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presente, cultivando uma vida financeira saudavel



SUMARIO

Mensagem da Diretoria

Mensagem do Conselho Deliberativo
Mensagem do Conselho Fiscal
Conhecendo melhor a PrevNordeste
Realiza¢bes PrevNordeste em 2020
Contexto e Desempenho Econdmico 2020
Perspectivas 2021

Resultados dos Investimentos

Educacdo financeira:
aprendizado muito além de juntar economias

Glossario
Demonstracdes Contabeis

Notas explicativas as demonstracdes
contabeis em 31.12.2020

Parecer do Conselho Fiscal

Manifestacao do Conselho Deliberativo

Relatério dos auditores independentes

Resumo do Demonstrativo de Investimentos 2020
Resumo da Politica de Investimentos 2020

Parecer Atuarial da Avaliacao 2020

16

19

21

22

26

28

30

39

52

53

54

58

64

66



PREVNORDESTE

MENSAGEM DA DIRETORIA

Ola Participante!

Diante das necessidades postas pelas circunstancias que marcaram o ano de 2020
e dos muitos desafios, trazidos, a PrevNordeste se reinventou para atuar de manei-
ra mais eficaz e diligente. Buscamos supervisionar, monitorar e propor medidas de
mitigacdo dos impactos do novo coronavirus na continuidade operacional de nossas
atividades da PrevNordeste.

Neste propdsito, criamos o Comité de Gestao de Crise e Risco, que se manteve atuan-
te no acompanhamento das atividades principais de todos os processos da Fundacao,
propondo a¢des para direcionamento dos trabalhos desenvolvidos, como a implanta-
¢do de atendimentos virtuais.

E diante de tantos esforcos conjuntos ndo foi observado qualquer prejuizo ou des-
continuacao das nossas atividades, que passaram a ser virtuais, o que nos permitiu,
por exemplo, realizar a cerimdnia de posse para nova composicao dos conselhos de-
liberativo e fiscal, cumprir o cronograma de reunides desses colegiados e da diretoria
executiva, além de alcancar o marco de 1.000 participantes ao final de 2020.
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Seguindo continuamente na busca por melhorias dos processos da Entidade e da ade-
réncia as melhores praticas de mercado, criamos a Comissao Permanente de Inova-
cao da PrevNordeste para desenvolver estudos e propor mecanismos de inovagao e
tecnologia para o aprimoramento das nossas atividades.

Em um ano em que o distanciamento se fez vital, intensificamos as acdes de comuni-
cacao e marketing da Entidade, aprimorando os nossos meios de comunica¢do com
os Participantes. Também foi dedicado o acompanhamento dos Investimentos da
Entidade, com aprovacao do Procedimento Operacional Padrdo de elaboragao e da
Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela PrevNordeste.

Por fim, no intuito de reforcar as atividades de controles internos também foram apro-
vados o Plano Anual de Controles Internos e o Fluxo de Atendimento e Tratamento de
Manifesta¢Bes na Ouvidoria.

Neste relatério, vamos apresentar a vocé os desafios, mudancas e os avancos reali-
zados pela PrevNordeste durante 2020. Desafios que nos trouxeram até o presente
ano, cada vez mais convictos do nosso proposito em ser uma Entidade de Previdéncia
Complementar de exceléncia para os nossos Participantes e Patrocinadores, amplian-
do nossa atuacdo e nos tornando uma referéncia nacional multipatrocinada.
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PREVNORDESTE

MENSAGEM DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ola Participante!

O ano de 2020 foi marcado por inUmeros
desafios, recrudescidos em grande parte
devido a pandemia de da Covid-19. Neste
cenario, o Conselho Deliberativo buscou
consolidar as diretrizes da PrevNordeste,
sempre no foco dos alicerces da susten-
tabilidade e retorno ao Participante. Po-
demos destacar as deliberacSes do Co-
legiado sobre as seguintes tematicas: as
Demonstra¢des Contabeis, Planos de Cus-
teio, Relatério Anual de Atividades, Plano
de Contingenciamento, flexibilizacdo do
prazo para alteracdo de aliquota de contri-
buicdo e orcamentos.

Em vista da volatilidade do mercado fi-
nanceiro no ano passado, esse Conselho
acompanhou constantemente os inves-
timentos da Entidade, tendo deliberado
sobre as Politicas de Investimentos, seu
respectivo fluxo de aprovac¢do e aloca-
cdo de ativos.

Vale destacar que foi criado o Comité de
Assessoramento Técnico do Plano Prev-
Nordeste-Piaui e aprovadas as indica-
¢des de membros para compor o Comité
de Etica e Conduta.

O ano de 2020 também abrangeu a ne-
cessidade da implantacdo de normas re-
lativas a Resolu¢cdo CNPC n° 32/2019 e a
Lei Geral de Protecao de Dados. Assim,
o Conselho Deliberativo, tendo conheci-
mento sobre o Plano de Ac¢do para Im-
plantacdo da Resolu¢do CNPC n°32/2019,
deliberou sobre os produtos elaborados

pelo grupo de trabalho, a exemplo do
modelo de extrato de ata a ser divulgado
aos Participantes.

No que se refere ainda a Lei Geral de
Protecdo de Dados, foi aprovada a Poli-
tica de Privacidade e Protecdo de Dados.

Por todos os desafios enfrentados e as
solu¢Bes desenvolvidas em 2020, acre-
ditamos que a credibilidade e exceléncia
da PrevNordeste estardao em maior des-
taque em 2021. Com o apoio incondicio-
nal dos Patrocinadores, o objetivo sem-
pre sera a maximizacao de resultados
aos Participantes, razao da existéncia da
Entidade. Sigamos empenhados e ainda
mais preparados em 2021.
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MENSAGEM DO CONSELHO FISCAL

Ola Participante!

Vivenciando um ano dificil e incomum
para o mundo, o Conselho Fiscal da
PrevNordeste atuou de maneira integra-
da e participativa diante das incertezas
de 2020. O presente Colegiado juntou
esforcos sobre os investimentos e pa-
rametros apontados pelas Politicas de
Investimentos de cada um dos planos,
demonstrando absoluta atencdo ao
cumprimento do Plano de Contingencia-
mento e da execug¢do or¢camentaria.

Atuamos com presteza na elaboracdo do
Parecer sobre as Demonstracdes Conta-
beis do exercicio de 2019 e nos Relato-
rios Semestrais de Controles Internos.

Além disso, esse Colegiado se mante-

ve atento a analise dos balancetes e
da documenta¢do financeira mensal
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da Entidade, tendo conhecimento das
principais atividades da PrevNordeste
através do Relatério Gerencial apresen-
tado pela Geréncia de Controles Inter-
nos e Compliance.

Vale destacar que o Conselho Fiscal par-
ticipou e prestou auxilio na migracao de
relatérios do sistema de Business Inteli-
gence para outra ferramenta do mesmo
formato, tendo essa modificacdo sido
positiva para a Entidade.

Os desafios de 2020 promoveram e mo-
tivaram o desempenho diligente desse
Conselho, destacando nossos valores,
como responsabilidade, participacao e
eficiéncia. Em 2021, a perspectiva é de
uma atuacao fiscal ainda mais eficaz, di-
namica e segura.




PREVNORDESTE

“Ser mais PrevNordeste é trabalhar

para que as pessoas vivam com
qualidade, é construir bem-estar...”

Dr. Jeremias Xavier de Moura,

Diretor-Presidente da PrevNordeste
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CONHECENDO MELHOR A PREVNORDESTE

(dados referentes a dezembro de 2020)

A PrevNordeste é uma Entidade Fecha-
da de Previdéncia Complementar (EFPC),
fundada em 2016 para administrar os
planos de previdéncia complementar
dos servidores publicos do Estado da
Bahia e de outros entes federativos,
como Sergipe e Piaui. Estruturada na
forma de fundacdo estatal de direito
privado, a PrevNordeste ndo tem fins
lucrativos e é dotada de autonomia ad-
ministrativa, financeira, gerencial e patri-
monial.

Comprometida com o futuro do seu
Participante, a PrevNordeste promove
a educacdo financeira e previdenciaria,
atuando com ética, transparéncia e fi-
ducia na gestao de recursos, buscando
oferecer o melhor retorno financeiro
possivel no investimento dos recursos
destinados a complementacdo das apo-
sentadorias dos seus Participantes e os
auxiliando na constru¢do de uma vida
financeira mais saudavel.

Eﬂh

Q) raricimantes e
2018
3

461
2019

01628
r‘?ﬂ“"’\

2020~
1043060 @0
Pn?ﬂ“r@\’\

*996 Bahia, 30 Sergipe e 17 Piaui
~Crescimento em relacao ao ano anterior: 39,79%

Patrimonio da Entidade nos ultimos trés anos

SEE

2018 RS 5.520.073
2019 RS 12.658.730
2020 RS 23.242.885

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES 2020




PREVNORDESTE

S —~| Contribuicdes recebidas em 2020

R$ 11.423.084 MILHOES

(bDI | || Evolucdo das Adesdes

27,52%
1200 - .
1043
39,79%
1000 _ .
800 - -
16,01% 628
600 - -
461
27,52%
400 - .
14,96% 28
200 _ 162 180 167 i
N | C
0,,-_,,,, [ B [ —
2016 2017 2018 2019 2020

B Quantidade de Participantes AdesGes/ano M Quantidade de Participantes Acumulada

.Percentuais referem-se ao crescimento acumulado

10 RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2020




SOU MUITO MAIS
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Legenda: PE (Poder Executivo) - TCM (Tribunal de Contas do Municipio) - TJ (Tribunal de Justica) - TCE (Tribunal de
Contas do Estado) - MP (Ministério Publico) - DP (Defensoria Publica do Estado) - ALBA (Poder Legislativo).
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PREVNORDESTE
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CMQ
Total de participantes 1.043
Patrocinados 894
Facultativos 149

Participantes por Categoria

149

Facultativos -

894

0 200 400 600 800 1000
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Total de Arrecadagso 2018 | 2019 | 2020

4.297.017 7.977.029 11.423.084
Contribui¢des Patrocinador 1.920.021 3.660.932 5.285.084
Contribui¢des Participante 2.110.098 3.888.516 5.729.816
Portabilidadade de Entrada 266.898 427.581 407.564
Contribui¢cdo média mensal 310.009 580.727 847.348
Contribuicdo média por Participante 672 935 812
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PREVNORDESTE

@ Arrecadacgao Consolidada
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2018 | 2019 | 2020
Patrimonio Cobertura de Planos
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PREVNORDESTE

REALIZACOES PREVNORDESTE 2020

Compartilhando experiéncias e conhecimentos

é? Presenca cada vez mais digital

No dia 2 de dezembro de 2020, a geren-
te Juridica e de RelacBes Institucionais
da Entidade, Daniela Valverde participou
de um webinar promovido pela Abra-
pp para a divulgacao do e-book “Os im-
pactos da Reforma da Previdéncia e da
Covid-19 sobre a Previdéncia Comple-
mentar Fechada”, oportunidade em que
apresentou seu artigo “Natureza Juridica
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar com Patrocinio Publico”.
Como integrante da Comissao Regional
de Assuntos Juridicos da Abrapp, a ge-
rente participou de reunides da comis-
sdo. Tais participacdes foram de extrema
importancia na troca de conhecimentos
e experiéncias, trazendo atualiza¢des
positivas para a PrevNordeste.

O ano de 2020 foi especialmente desafia-
dor para a Geréncia de Comunicag¢do e
Marketing da PrevNordeste. Realizamos
o lancamento de novos produtos de co-
municacao, reorganizamos a produc¢ao
de material jornalistico e audiovisual
para funcionar dentro da nova realidade
e lancamos a presenca digital da Entida-
de no Instagram, Facebook e LinkedIn.

16
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@’_ Manual do Patrocinador

Em 2020, lancamos o Manual do Patroci-
nador - Bahia, criado em parceria com a
Geréncia de Seguridade, tem o objetivo
de se tornar um guia importante para
esclarecer duvidas e orientar os gestores
de Recursos Humanos do estado sobre
0s procedimentos necessarios ao tra-
tamento da previdéncia complementar
dos servidores que sao Participantes do
plano de beneficios administrado pela
Fundac¢do. As versdes Sergipe e Piaui
desse produto serdo lancadas durante o
ano de 2021.
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SOU MUITO MAIS

@" Adesao Digital: um salto de qualidade

No final de 2019, a PrevNordeste iniciou
a implantacdo do sistema de adesao di-
gital. Em 2020, damos continuidade a
esse processo de qualidade dos servicos
prestados pela Entidade. E assim, desde
agosto de 2020, os servidores publicos
estaduais podem aderir ao plano de be-
neficios da PrevNordeste de forma intei-
ramente virtual, por meio do Portal de
Servicos do RH Bahia.

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES 2020

Anteriormente, os servidores interessa-
dos em aderir aos planos administrados
pela Entidade precisavam preencher um
formulario em papel e enviar a PrevNor-
deste. Com essa mudanca, todo o pro-
cesso pode ser feito virtualmente, sem a
necessidade de deslocamento, o que em
tempos de pandemia € de suma impor-
tancia.

O Portal também oferece facilidades
para os servidores que ja sao participan-
tes: utilizar o site para alterar ou incluir
beneficiarios no plano, modificar a ali-
quota da contribuicdo e contratar uma
cobertura adicional de risco. Vale desta-
car, que estdo em andamento as tratati-
vas com os outros Patrocinadores para a
implantacdo da adesdo digital.
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CONTEXTO E DESEMPENHO

ECONOMICO 2020

Desafios, reestruturacao e empenho

2020 foi um ano atipico. A expectativa
era de recuperacdo da economia bra-
sileira e oportunidades. Mas, o mundo
foi surpreendido com a pandemia, que
trouxe muitos e novos desafios. E dian-
te de um cenario imposto, respondemos
com empenho, estudo, dedicagao, rees-
truturacdo, diversificacdo e resiliéncia.

Tudo o que vivenciamos em 2020 im-
pactou diretamente em nossas acdes,
reacdes e modo de agir. A instabilidade
tomou conta dos principais mercados
internacionais e o isolamento social foi
adotado para conter o avanco do novo
coronavirus. Frente a isso, adequamos
nossas atividades e ampliamos os aten-
dimentos virtuais.

A adequacao da nossa atuag¢do em um
ambiente 100% digital possibilitou redu-
cao de custos, otimizacdo de tempo de
trabalho e maximizacdo na exceléncia
do nivel de servico prestado.

Apesar do trabalho em home office, pas-
samos a intensificar nossas interacodes,
fazendo com que o ano fosse, sem duvi-
da, o de maior envolvimento e compro-
metimento da equipe PrevNordeste.

Para enfrentar um ano dificil e instavel, a
Entidade adequou seus processos ope-
racionais, realizando a¢fes que surtiram
efeitos positivos em meio a situacao de-
safiadora, como a elaboracdo do plano
de a¢do para monitoramento de risco,
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o alinhamento com os Patrocinadores
para garantir o repasse das informa-
cdes e contribuicbes, a implantacdo da
assinatura digital nos documentos e a
recep¢ao dos documentos relativos a
adesdo, cancelamento e manutencdo de
cadastro de forma digital.

Em relacdo aos investimentos, todos os
principais indices de renda fixa brasilei-
ros, com excecao do CDI, tiveram retor-
no negativo em marco de 2020, més de
crescimento exponencial da pandemia.
O mercado de crédito privado entrou
em colapso, com diversos fundos apre-
sentando resultados negativos e tendo
dificuldades para se desfazerem das
suas posicdes e pagar 0s crescentes pe-
didos de resgate.

Os efeitos econdmicos da pandemia
nos ja conhecemos. Boa parte dos pa-
ises, incluindo o Brasil, decidiu adotar
medidas de restricao de circulacdo e fe-
chamento (lockdown) de todas as ativi-
dades econbmicas ndo essenciais ante
a pandemia. Diante disso, os ativos de
risco afundaram mundo afora. O S&P
500, principal indice de a¢Bes dos EUA,
teve uma desvalorizacdo de 12,51% em
marco. Ja o Ibovespa, principal indice de
acdes brasileiro, teve queda forte, per-
dendo quase 30% do seu valor de mer-
cado no més.

Para amenizar os efeitos da pandemia,
governos e bancos centrais das prin-
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cipais economias do mundo adotaram
diversas medidas de relaxamento mo-
netario e fiscal. O FED (Banco Central
americano), por exemplo, praticamente
zerou a taxa de juros de curto prazo dos
EUA.

Aqui, no Brasil, 0 Banco Central iniciou
uma série de cortes na Selic (que a leva-
ria ao menor patamar da série historica,
de 2% a.a.). Outras medidas também
foram adotadas no sentido de prover
liquidez ao combalido mercado de cré-
dito privado, buscando suavizar a crise
econdmica e reduzir a volatilidade no
mercado financeiro.

Depois de tantos altos e baixos, contudo,
os principais indices de renda fixa e ren-
da variavel fecharam o ano de 2020 no
campo positivo. O CDI fechou em 2,76%,
o Ibovespa em 2,92%. Vale ressalvar que
ambos ficaram abaixo da inflacdo medi-
da pelo IPCA, que foi de 4,52%.

Diante desse cenario, nosso maior de-
safio foi transmitir seguranca aos Parti-
cipantes dos planos de beneficios admi-
nistrados pela PrevNordeste, mostrando
nosso trabalho e entregando resultados.
Todas as acdes da Entidade serviram
para mostrar aos Participantes que os
N0SS0S processos sao solidos, bem subs-
tanciados e seguros, seguindo um rito
técnico e transparente de aprovacao.
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Apoés a aprovacao de um novo estudo
de aloca¢do de investimentos pelo Con-
selho Deliberativo, iniciamos em julho
a diversificacdo das carteiras: incluimos
no portfélio os fundos de investimentos
nos segmentos de Multimercados, Ren-
da Variavel e Investimentos no Exterior.
Estratégias que atingem um nivel de ris-
co compativel com as necessidades de
acumulacdo e preservacgao das reservas
financeiras, em constituicao dos Partici-
pantes. Além disso, reduzimos gradual-
mente as exposi¢cdes em Renda Fixa CDI
e Renda Fixa Prefixada, devido aos re-
correntes cortes nas taxas de juros.

Apesar das dificuldades apresentadas
nesse ano tdao incomum e, levando em
conta o porte e o tempo de existéncia da
PrevNordeste, ultrapassamos a meta de
1.000 Participantes.

Com o salto inesperado na generalizacao
dos precos, nos ultimos quatro meses
do ano, ndo conseguimos atingir Nnosso
maior objetivo que era entregar aos Par-
ticipantes um ganho real de 3% acima da
inflacdo. Contudo, conforme pesquisa
apresentada pela Aditus Consultoria de
Investimentos, os retornos dos planos
PrevBahia PB Civil e PrevNordeste Sergi-
pe ocuparam lugar de destaque no ano
se comparadas as outras 119 Fundacdes
Participantes da amostra, ficando bem
acima da média apresentada.
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PERSPECTIVAS 2021

A expectativa para 2021 € que haja um crescimento significativo da economia mundial,
0 que deve favorecer paises emergentes exportadores de commodities, a exemplo do
Brasil, especialmente apds o avanco da vacinacdo da populagao.

No Brasil, os maiores desafios estruturais sao o enderecamento do problema fiscal e
a continuidade da agenda de reformas, questdes fundamentais para elevar a confian-
ca dos investidores, a atratividade do pais, fomentando os investimentos necessarios
para retomada do crescimento econémico. Em curto prazo, a velocidade no processo
de vacina¢do sera determinante para a economia brasileira em 2021. Todavia, exis-
tem alguns riscos que podem frustrar essa expectativa, tais como o atraso no crono-
grama de vacinacdo, o surgimento de novas variantes mais agressivas e resistentes a
vacina e a elevagao acentuada da inflacdo, que pode resultar em elevacdo nas taxas
de juros.

Considerando o atual cenario e o menor patamar da historia da taxa de juros, do pon-
to de vista da gestao de investimentos, nunca foi tdo importante manter uma aloca-
cao diversificada, com exposicao a diversas classes de ativos, estratégias e paises, de
maneira a se posicionar para gerar ganhos ajustados ao risco em qualquer situacao
de mercado.

Para 2021, a PrevNordeste concentrara esfor¢cos para gerir planos de outros entes
federativos, mantendo o monitoramento constante das alocacdes. A missdo otimiza
ainda mais a carteira dos planos, através de estudos especificos de alocacao. E, para
isso, daremos continuidade a elaboracdo e aprovacao do Manual de Sele¢ao e Avalia-
cao dos Gestores e Agentes Custodiantes, aumentando a diversificacdo de fundos e
gestores para os planos.

Nossa proposta é atuar com foco maximo aproveitamento de oportunidades e mi-
tigacdo dos riscos. Continuaremos trabalhando para reduzir lacunas de processos,
aperfeicoar o nivel de qualidade de nossas atividades e evolu¢cdo no segmento de
Previdéncia Complementar.
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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Rentabilidade do seu plano

O Plano da Bahia fechou com rentabilidade acumulada no ano de 5,93%, o que re-
presenta 215% do CDI no periodo e 78% do IPCA +3%. Ja o Plano de Sergipe, obteve
uma rentabilidade de 5,53% no ano, sendo 200% do CDI e 72% do IPCA + 3%. O Plano
do Piaui, que iniciou suas operac8es no final do més de julho, devido ao montante
administrado, concentrou suas alocacdes em fundos de renda fixa atrelados aos CDI,
perfazendo um total de 0,76% neste periodo, o que representa 95% do CDI.

Comparativo de rentabilidade com os principais
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Balanco Patrimonial - Consolidado (RS mil)

ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL

Gestdo Administrativa
Investimentos
Fundos de Investimentos
Outros Realizaveis
PERMANENTE

Imobilizado

TOTAL

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestdao Administrativa
Investimentos
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO
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2020

43.618
16.388
27.186
27.185

117
117
43.736

2020
20.365
326
20.037

23.371
23.243
23.243
23.243
128

128
43.736

2019

27.295

11.421
15.73

15.730

140
140
27.437

2019
14.630
511
14.115

12.807
12.659
12.659
12.659
148

148
27.437
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@)\ Condicao
Patrimonial e Contabil

Para a Audimec - Auditores Independentes S/S, as demonstracées contabeis da Prev-
Nordeste apresentaram adequadamente, em 31 de dezembro de 2020, a posi¢do pa-
trimonial e financeira da Entidade, estando de acordo com as disposic6es legais dos
orgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades fechadas de previdén-
cia complementar.
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PARECER ATUARIAL

Plano PrevNordeste Sergipe

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Vesting Consultoria Financeira e Atuarial. A con-
sultoria atesta que as Provisbes Matematicas do Plano, na posicao de 31/12/2020, de
R$ 177.017,75, retratam adequadamente as obriga¢des previdenciais do Plano Prev-
Nordeste-Sergipe. A consultoria também atesta que a situacdo atuarial do plano de
beneficios esta equilibrada em termos atuariais, tendo apresentado um patriménio
de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes matematicas.

Plano PrevBahia PB Civil

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Vesting Consultoria Financeira e Atuarial. A con-
sultoria atesta que as Provisbes Matematicas do Plano, na posi¢dao de 31/12/2020,
de R$ 23.015.303,10, retratam adequadamente as obriga¢des previdenciais do Plano
PrevBahia PB Civil. A consultoria também atesta que a situacdo atuarial do plano de
beneficios esta equilibrada em termos atuariais, tendo apresentado um patriménio
de cobertura do plano suficiente para financiar as provisées matematicas.

Plano PrevNordeste-Piaui

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Vesting Consultoria Financeira e Atuarial. A con-
sultoria atesta que as Provisdes Matematicas do Plano, na posi¢ao de 31/12/2020, de
R$ 50.564,56, retratam adequadamente as obriga¢des previdenciais do Plano Prev-
Nordeste-Piaui. A consultoria também atesta que a situacdo atuarial do plano de be-
neficios esta equilibrada em termos atuariais, tendo apresentado um patriménio de
cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes matematicas.

Despesas Administrativas dos Planos

DESCRICAO 2020 2019
CONSULTORIA ATUARIAL 50.901,00 28.158,00
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS E CUSTODIA 84.937,85 193.344,79
AUDITORIAS 16.885,00 17.000,00
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EDUCACAO FINANCEIRA:

Aprendizado muito além de juntar economias

O mundo é majoritariamente capitalis-
ta, no entanto é baixissimo o nUmero de
pessoas que possuem conhecimento ba-
sico para sobreviver neste modelo de sis-
tema econdmico. A educacao financeira
serve para as pessoas adquirirem maior
percepcao critica do sistema, compreen-
sao das transa¢bes com moedas e sen-
sibilizacdo do uso de ferramentas tec-
nolégicas/digitais na gestdao pessoal do
dinheiro. Educacao Financeira esta para
além do simples ato de economizar; re-
quer interesse individual de mudanca e
disposicdo para organizar as financas. E
um despertar de consciéncia que conec-
ta objetivos, metas, necessidades e/ ou
sonhos em realizacBes concretas.

Na pratica, o aprendizado é desenvolvi-
do pelo meio de analise de situa¢des em
que o individuo precisa definir ordem de
prioridades e decidir o melhor momen-
to para usar o dinheiro. Quanto dinheiro
poupar? Onde investir? O que escolher:
rentabilidade, liquidez ou seguranca?
Tais perguntas proporcionam reflexdes
e consequentemente busca por respos-
tas que auxiliem no momento de firmar
decisdes.

A educacao financeira ndo é constante.
A manutencdo do conhecimento é con-
tinua e requer atualizacdo periddica das
informac¢des sobre economia e mercado
financeiro. Uma das relevantes li¢cdes do
saber, planejar e organizar a vida finan-
ceira é a naturalidade como o futuro é
vivenciado gradualmente no hoje.

O sentimento de seguranca para apro-
veitar a vida com tranquilidade, sem
receio de imprevistos e amparada em
possibilidades previamente pensadas e
conscientes, € mais valoroso do que con-
seguir juntar economias.

Diante de crises econdmicas, o plane-
jamento financeiro ndo garante estabi-
lidade. Mas, pode reduzir o impacto de
despesas, endividamentos e tempo na
resolucao de imprevistos. O comporta-
mento previdente permite que as priori-
dades sejam reordenadas e os prejuizos,
observados de uma 6tica mais conscien-
te. Dessa forma, os investimentos ga-
nham forca e prospectam um amanha
mais confortavel.
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Confira algumas dicas da PrevNordeste para elaborar
planejamento financeiro e enfrentar as variagdes do

cenario economico nacional:

.
%é Gaste com prudéncia

O planejamento financeiro serve para au-
xiliar na tomada de decisGes dentro dos
objetivos pessoais tracados. A estrutura-
¢do e controle dos gastos devem ser ativi-
dades diarias ou continuas, exercidas para
evitar um consumo impulsivo e dividas
nao essenciais.

A
@ Reserve

Pensar na constituicao de reserva financei-
ra como suporte é fundamental para sua-
vizar os danos de eventos como: doenca,
acidente, afastamento ou desligamento do
trabalho e demais imprevistos que atinjam
a manutencao da renda. Estabelecer o ha-
bito de separar do orcamento as parcelas
de dinheiro, para garantir um mecanismo
de protecdo, € acao concreta de autocuida-
do. E assumir o protagonismo da vida fren-
te as incertezas do futuro.

(52 s

Administre tempo para estudar e pensar
no que deseja viver. Investimento nao
se restringe a calcular aonde o dinheiro
rende mais ou menos, e sim na atitude
participativa de definir quanto vale o seu
bem-estar, além do nivel de qualidade
gue deseja aproveitar a vida.
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Mapeie renda e despesas

Inicie o planejamento financeiro listando
todas as fontes de renda dos integrantes
da familia. Anote os ganhos mensais e
possiveis entradas extras que acontecem
durante o més. Na sequéncia catalogue
0s gastos para o mesmo periodo. Entdao
perceba as caracteristicas de consumo e
verifique o comportamento de compra:
Quais despesas se repetem? O quanto do
rendimento é dividido para cada gasto?
Existe alguma meta financeira? Algum so-
nho a ser realizado? As respostas do que
se perguntar indicardo como e por quanto
tempo sera a durac¢ao do plano financeiro.

Experimente a tecnologia - As solu¢des
digitais sao grandes aliados na hora de
planejar. E possivel usufruir de sites, apli-
cativos e outras plataformas que oferecem
gratuitamente controle de planilhas para
acompanhar e, quando necessario, ajustar
o desempenho da aplicacdo da renda.

00

ﬁzﬁ Envolva a familia

E comum que o (a) responsavel pela maior
fonte de renda da casa centralize o con-
trole dos gastos. No entanto, a educa¢ao
financeira deve envolver ativamente todos
os membros da familia, incluindo as crian-
cas. O incentivo da cultura de uma relagao
equilibrada e saudavel com o dinheiro, no
ambito familiar, proporciona a longo prazo
um lidar perspicaz em situa¢des de crise
ou em cortes de gastos.
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GLOSSARIO

Para auxiliar vocé na analise a seguir dos documentos da PrevNordestes referentes a
2020, preparamos um glossario que vai facilitar o entendimento dos principais termos
técnicos utilizados no regime de previdéncia complementar.

Balanc¢o Patrimonial

E a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em 31 de dezembro, representando,
portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplica¢bes de
recursos e o passivo compreende as obrigacdes para com os Participantes e terceiros.

Demonstrag¢ao da Mutac¢do do Patrimonio Social (DMPS)
Movimentac¢do do patrimoénio social da Entidade através das adi¢des (entradas) e de-
ducdes (saidas) de recursos.

Demonstrag¢do da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
E a movimentac&o do ativo liquido do plano de beneficios através das adicbes (entra-
das) e deduc¢des (saidas) de recursos.

Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL)
Evidencia a composicdo do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se
refere, apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA)

Revela a atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimentacdo do fun-
do administrativo através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a
que se referir.

Demonstrag¢ao da Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT)

E a composicio do patriménio de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que
se refere, apresentando o detalhamento das provisGes matematicas e o equilibrio
técnico.

Demonstrativo de Investimentos

Revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de alocacao atual versus o que
foi definido pela politica de investimentos e a legislacdo vigente, os recursos com ges-
tdo terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento (renda fixa, renda
variavel etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Enti-
dade, os custos de gestao dos recursos e as modalidades de aplicacao.

28 RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2020



SOU MUITO MAIS

Fundo

Significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com os
critérios fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica de in-
vestimentos.

Meta Atuarial

E uma meta de rentabilidade utilizada como pardmetro para o retorno dos inves-
timentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros da Entidade
possam ser cumpridos.

Parecer Atuarial

E um documento elaborado pelo atudrio responsavel pelo plano de previdéncia cujo
objetivo é avaliar a saude financeira do plano para honrar com o pagamento dos be-
neficios presentes e futuros.

Participante
Pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a definicdo exata de Parti-
cipante e também a de beneficiario, leia o regulamento do seu plano.

Patrocinador

Fundac¢do que custeia o plano junto com os Participantes (isso quando as contribui-
¢des dos Participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de previdéncia
complementar pode ter um ou mais Patrocinadores.

Politica de Investimentos

E um documento de periodicidade anual que apresenta diversas informac&es, como:
1) critérios de alocac¢do de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel
etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de aplicacao; 3)
limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/
ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realiza¢ao
de operacbes com derivativos e 5) avaliacdo do cenario macroecondémico de curto,
meédio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informac¢des auxiliam na avaliacao
dos recursos investidos, na escolha das instituicbes financeiras que vao administrar
os investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de crédito, por
exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da politica
de investimentos.
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