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APRESENTACAO

Comprometida com a qualidade de vida dos
servidores publicos civis do Estado da Bahia, a
PrevNordeste é responsavel pela administracdo do

plano de beneficios PrevBahia PB Civil.

A Previdéncia Complementar traz vantagens
exclusivas para os servidores, auxiliando na
formacdo de uma reserva financeira de longo prazo,
segura e planejada. Nesse sentido, as areas de
Gestdo de Pessoas do Patrocinador exercem um
papel fundamental, sendo o maior elo entre os

servidores e a PrevNordeste.

Neste manual, estdo reunidos os principais
procedimentos que essas areas executardo junto a
PrevNordeste durante a vigéncia do Plano de

Beneficios PrevBahia PB Civil no Estado.
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2 CONTEXTO E CARACTERISTICAS DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo com a Emenda n° 103 de 12 de novembro de 2019 a Constitui¢cao
Federal/88 (Art. 40), o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) deve ser instituido
para os servidores ocupantes de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas respectivas autarquias e fundacdes.

Na Bahia, o RPC foi estabelecido para os servidores publicos pela Lei Estadual
n°13.222,em 12 de janeiro de 2015. A Lei autoriza a criacdo de uma entidade fechada
de previdéncia complementar, na forma de fundacao, para administrar o Regime -
cujo principal objetivo é possibilitar que o servidor acumule uma reserva financeira
destinada ao pagamento dos beneficios dispostos no capitulo Il da Lei n°

13.222/2015, bem como no Regulamento do plano PrevBahia PB Civil.

2.1 PREVIDENCIA

A Previdéncia Social € um sistema que busca assegurar ao trabalhador e a sua
familia uma protecdo apds a aposentaria, garantindo o pagamento de renda e

beneficios futuros.

2.2 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O RPC visa proporcionar ao trabalhador uma protecdo adicional facultativa

aquela oferecida pelo RGPS ou RPPS, para os quais as contribui¢cdes sao obrigatorias.

A Previdéncia Complementar é dividida em duas fases: acumulagdo e
recebimento. A acumulagdo acontece durante o periodo ativo do servidor, quando
ele faz a adesdo ao plano de beneficios e realiza as contribui¢des mensais. Ja o
recebimento acontece no pos-carreira, com a formalizagdo da aposentadoria e a

decisdo do Participante de como recebera o beneficio.
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3 DEFINICOES IMPORTANTES | GLOSSARIO

ADESAO AUTOMATICA

Instituida através da Lei Estadual n°® 13.718, de 17 de marco de 2017, esse tipo de
adesdo é um mecanismo que possibilita a inscricdo automatica dos servidores
efetivos, com remunerac¢do acima do teto do RGPS, no plano de beneficios PrevBahia

PB Civilno momento da entrada em exercicio no Estado.

ASSISTIDO

Participante ou Beneficiario que esteja recebendo o beneficio de prestacao

continuada.

AUTORIDADE COMPETENTE

Orgdo publico competente para fiscalizar as entidades fechadas de previdéncia

complementar.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao Participante manter o pagamento de sua contribuicdo e a do

Patrocinador, no caso de perda total ou parcial daremuneracdo recebida.

BENEFICIARIOS

Pessoas indicadas pelo Participante ou Assistido reconhecidas nos termos da Lei n°

13.222/2015 e do Regulamento do plano de beneficios.

BENEFICIO DE RISCO

Beneficio ndo programado cujo fato gerador decorre de morte, invalidez ou

sobrevivéncia.
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BENEFICIO PROGRAMADO

Beneficio de carater previdenciario, cuja concessdo decorre de eventos previsiveis,
devido ao Participante que cumprir, cumulativamente, as condic8es de elegibilidade

previstas no Regulamento do plano.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Instituto previsto em Lei que permite a permanéncia do Participante vinculado ao

plano, apds quebra de vinculo com o Patrocinador, sem efetuar contribui¢des ao plano.

COBERTURA BASICA DE RISCO

Cobertura em caso de invalidez permanente e morte do Participante, contratada com
seguradora, de custeio obrigatério para os Participantes Patrocinados e opcional

para os demais Participantes, que integrara o valor dos Beneficios de Risco.

COBERTURA ADICIONAL DE RISCO

Cobertura adicional de invalidez permanente e morte do Participante que optar por
tal cobertura, contratada facultativamente junto a seguradora por meio da Entidade,

queintegrara ovalor dos Beneficios de Risco.

CONTA INDIVIDUAL

Conta individualmente mantida no Plano de Beneficios para cada Participante, onde
serao alocadas as Cotas, indispensaveis a formacdo da reserva garantidora dos

beneficios previstos no Regulamento do plano.



CONTRIBUICAO DEFINIDA

Modalidade do Plano de Beneficios cujos Beneficios Programados tém seu valor
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplica¢do, os

valores aportados e os beneficios pagos.

COTA

Unidade de capital representativa do patrimdnio do plano de contribuicdo definida

calculada com periodicidade minima mensal, baseada na valoriza¢do patrimonial.

ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPCs

InstituicGes que administram planos de beneficios de carater previdenciario,
constituidas na forma de sociedade civil ou fundacdo sem fins lucrativos, nos termos

das Leis Complementares Federaisn® 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

iNDICE DO PLANO

indice que servira de base para atualizacdo de obrigaces do plano de beneficios, ndo

vinculadas as cotas do plano.

MIGRACAO

Possibilidade do servidor mediante livre, prévia e expressa opgao, aderir ao Regime
de Previdéncia Complementar, renunciando as regras de aposentadoria do regime

anterior ao qual estava submetido, conforme previsto na Lein®13.222/2015.

PARTICIPANTE

Servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissao, vinculado ao Estado da
Bahia, que aderir e permanecer filiado a um dos planos de beneficios administrados

por Entidade de Previdéncia Complementar.



PARTICIPANTE FACULTATIVO

Aquele que esteja submetido ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e
possua remuneracdo inferior ao Teto do RGPS, ou aquele que ndo esteja submetido
ao RPCe, permanecendo no regime anterior, optou por aderir ao Plano de Beneficios

PrevBahia PB Civil sem a contrapartida do Patrocinador.

PARTICIPANTE PATROCINADO

Aquele que esteja submetido ao Regime de Previdéncia Complementar e possua
remuneracgao superior ao Teto do RGPS, ou aquele que ndo esteja submetido ao Teto
do RGPS e renuncie ao regime anterior, desde que adira ao Plano de Beneficios

PrevBahia PB Civil, conforme estabelecido no regulamento do respectivo plano.

PATROCINADOR

O Estado da Bahia, por meio dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, do
Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, do Ministério
Publico do Estado da Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia, suas

autarquias e fundagdes estatais de direito publico do Estado da Bahia

PLANO DE CUSTEIO

Documento elaborado por Atuario responsavel pela Entidade de Previdéncia
Complementar, aprovado pelo Conselho Deliberativo. O plano anual de custeio
observara premissas, regimes financeiros e métodos de financiamento previstos na
legislacao e dispostos na Nota Técnica Atuarial do Plano. Ele também designa o nivel e
o fluxo de contribui¢bes necessarias ao financiamento dos beneficios previstos no

Regulamento do plano, a fim de manter a solvéncia.



PLANO RECEPTOR

Plano para o qual serdo portados os recursos do Participante por ocasido da sua

opgdo pelo instituto da Portabilidade.

PORTABILIDADE

Instituto previsto em Lei que permite a transferéncia dos recursos do Participante,
acumulados no plano de beneficios administrado por uma Entidade de Previdéncia
Complementar, seguradora ou instituicdo financeira, para outro plano de beneficio

administrado por outra Entidade, seguradora ou instituicdo financeira.

PREVIC

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - autarquia federal criada
pela Lei n° 12.154 de 23 de dezembro de 2009, responsavel pela supervisdo e

fiscalizagdo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

PREVBAHIA

Fundacao de Previdéncia Complementar, criada pela Lei Estadual n® 13.222/2015,
paraadministrar o plano de beneficios PrevBahia PB Civil dos servidores publicos civis

daBahia.

PREVNORDESTE

Nome de fantasia da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia,
utilizado ap6s a Entidade ser autorizada a administrar planos de beneficios
previdenciarios de outros entes federativos ap0s altera¢do da Lein®13.222/2015, em

21 dedezembrode2017.



REGIME DE TRIBUTACAO

Opcdo que o Participante deve escolher para a tributagdo do Imposto de Renda

Retido na Fonte (IRRF), conforme previsto na Lei Federal n®11.053/2004.

RGPS

Regime Geral de Previdéncia Social.

RPC

Regime de Previdéncia Complementar

RPPS

Regime Préprio de Previdéncia Social

SALARIO DE PARTICIPACAO

Base de calculo para definir o valor da contribuicdo ao plano de beneficios.

TAXA DE CARREGAMENTO

Taxa incidente sobre as contribui¢Bes destinadas ao custeio das despesas

administrativas da Entidade.

TERMO DE OPCAO DE INSTITUTO

Instrumento pelo qual o Participante do plano de beneficios formaliza
expressamente a opg¢do por qualquer dos Institutos Previdencidrios obrigatérios

previstos no regulamento do plano.

UMP

Unidade Monetaria do plano PrevBahia PB Civil.



AR A PREVNORDESTE

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia (PrevNordeste)
foi criada de acordo com a Lei n° 13.222/2015 e posteriores alterac8es. Atualmente

administra planos de previdéncia complementar dos Estados da Bahia, Sergipe e Piaui.

A PrevNordeste é uma fundacgao publica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, financeira e gerencial. AEntidade foi estruturada para
administrar exclusivamente planos de previdéncia complementar de servidores

publicos.

MISSAO

Contribuir para a realiza¢cdo do projeto de vida dos
nossos Participantes, servindo como instrumento de
planejamento financeiro na constru¢do de um futuro

confortavel

v VISAO
Tornar-se uma instituicdo de previdéncia
complementar de exceléncia, reconhecida pelos
Participantes e Patrocinadores, atingindo um patamar

de dez mil adesdes até 2025

. VALORES

Fiducia, Transparéncia, Etica, Responsabilidade,

Respeito, Participacdo e Eficiéncia
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5] | ESTRUTURA

5.1 GOVERNANCA

A Governanca da PrevNordeste se espelha nos principios da Governanca
Corporativa, baseado em transparéncia, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade corporativa.

A Governanca da PrevNordeste é composta pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, bem como pelo Comité Consultivo, Comités de
Assessoramento Técnico e Comité de Investimentos. Veja abaixo como cada 6rgao é

formado e as principais atribui¢cSes de cadaum:

5.1.1 CONSELHOS

O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da PrevNordeste, responsavel pela definicdo da politica
geral de administracdo da Entidade e dos seus planos de beneficios,
exercendo suas atribuicdes nos termos do Estatuto Social da Entidade. O
Conselho tem representa¢do paritadria com trés membros titulares
indicados pelo Patrocinador e trés membros eleitos pelos Participantes,

bem como seus respectivos suplentes.

CONSELHO DELIBERATIVO
6 MEMBROS
\ \
3 INDICAGOES DO 3 REPRESENTANTES
PATROCINADOR DOS PARTICIPANTES
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O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno da PrevNordeste,
responsavel pela fiscalizacdo da gestdao administrativa e econémico-
financeira da Entidade, exercendo suas fun¢des nos termos do Estatuto

Social e do Regimento Interno da PrevNordeste.

O Conselho tem representacdo paritaria com dois membros
titulares indicados pelo Patrocinador e dois membros eleitos pelos

Participantes, bem como seus respectivos suplentes.

CONSELHO FISCAL

4 MEMBROS

2 INDICAGOES DO 2 REPRESENTANTES
PATROCINADOR DOS PARTICIPANTES

5.1.2 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da
Entidade, ao qual compete propor e executar as diretrizes e politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo. A Diretoria Executiva é composta
por quatro Diretores, sendo um Diretor Presidente, de Seguridade, de

Administracdo e de Investimentos.

DIRETORIA EXECUTIVA
4 MEMBROS

DIRETOR DIRETOR DE DIRETOR DE DIRETOR DE
PRESIDENTE SEGURIDADE ADMINISTRACAO  INVESTIMENTOS

MANUAL DO PATROCINADOR
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5.1.3 COMITES

O Comité Consultivo é responsavel por formular propostas e
pareceres relacionados aos aspectos técnicos, financeiros, atuariais,
administrativos e de investimentos dos planos de beneficios. E formado
por um representante escolhido por cada Patrocinador entre os membros

de cada Comité de Assessoramento Técnico.

COMITE CONSULTIVO

FORMADO POR 1 REPRESENTANTE ESCOLHIDO POR CADA
PATROCINADOR ENTRE OS MEMBROS DE CADA COMITE DE ASSESSORAMENTO
TECNICO E POR 1 REPRESENTANTE DA PREVNORDESTE.

O Comité de Assessoramento Técnico é responsavel pelo
acompanhamento das aplicacBes financeiras do respectivo plano de
beneficios, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e
pelo Comité de Investimentos. Composto por trés membros indicados
pelo Patrocinador do plano de beneficios ao qual corresponde e por trés
membros representantes dos Participantes e Assistidos, selecionados

pelo Conselho Deliberativo nas condi¢des definidas no Regimento Interno.

COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO

\
3 REPRESENTANTES 3 REPRESENTANTES

DO PATROCINADOR DOS PARTICIPANTES

MANUAL DO PATROCINADOR
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Ao cabe assessorar a Diretoria
Executiva na gestao econdmico-financeira dos recursos administrados
pela PrevNordeste, analise de cenarios macroecondmicos e expectativas
de mercado, formular as op¢des de investimento mais adequadas para

0s cenarios e expectativas vigentes, dentre outras.

O Comité de Investimentos € composto por cinco membros: 1 (um)
membro selecionado e nomeado pelo Conselho Deliberativo; 2 (dois)
membros representantes dos Participantes e Assistidos, selecionados
pelo Conselho Deliberativo, todos estes segundo critérios técnicos
definidos no Regimento Interno; 1 (um) membro indicado pelo Comité
Consultivo, segundo critérios técnicos definidos no Regimento Interno; 1

(um)Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ.

COMITE DE INVESTIMENTOS
1 ADMINISTRADOR ESTATUTARIO 2 REPRESENTANTES DOS 1 REPRESENTANTE DO 1 COORDENADOR DO
TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)  PARTICIPANTES E ASSISTIDOS COMITE CONSULTIVO ~ COMITE DE INVESTIMENTOS



COMPROMISSO DA PREVNORDESTE

A Governanca da PrevNordeste e seus colaboradores vivenciam diariamente
os valores definidos no seu planejamento estratégico, sendo a Fiducia o mantra da
Entidade, que representa a confianca e comprometimento com o Participante. A
Transparéncia, a Etica, a Responsabilidade, o Respeito, a Participacdo e a Eficiéncia

sdo osdemaisvalores da Entidade personificados pela Governanca.

6.1 TRANSPARENCIA

ATransparéncia é um dos principais valores da PrevNordeste. Por esse motivo,
a Entidade visa atender a todos os requisitos legais e oferecer aos servidores publicos
canais pelos quais sejam possiveis acompanhar a gestdo do negdcio, bem como a

evolucao dosinvestimentos.

A Entidade é fiscalizada pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), assim como pelo Conselho Fiscal e pelos Tribunais de Contas. Para
garantir aregularidade das atividades administrativas e financeiras, auditorias internas
e externas sado realizadas periodicamente. Outro artificio que reforca a Transparéncia
da Entidade é o site institucional. L& sdo publicados conteldos acerca das agdes
promovidas pela Fundagdo, dados relativos ao patriménio acumulado, além de todo o

arcabouco legal que norteia a gestdo da previdéncia complementar no Estado.

Normativos como Estatuto Social da Fundac¢do, Regimento Interno,
Regulamentos e Politicas de Investimentos dos planos de beneficios, assim como o
Cédigo de Etica e Conduta da Entidade também estdo disponiveis no site para
consulta e download. O site abriga, ainda, a Area Exclusiva do Participante - ambiente
virtual no qual o Participante tem acesso a informagdes sobre suas contribui¢des e a

suareserva financeira.
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7 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
ESTADO DA BAHIA

7.1 MARCO INICIAL

O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no Estado da Bahia e
entrou efetivamente em vigor apés a aprovag¢ao do Regulamento do plano de beneficios
PrevBahia PB Civil pela Previc, através da Portaria n° 181 - publicada no Diario Oficial da
Unido em 29 de julho de 2016. Dessa forma, a partir dessa data, os servidores admitidos
no servico publico cuja remuneracdo for superior ao teto do RGPS ja estdo regidos pelo

RPC e terdo a aposentadoria do RPPS limitada ao teto do Regime Geral.

7.2 OBRIGACOES DOS PATROCINADORES

Deacordocomalein®13.222/2015e 0 Decreton®17.273/2016, sdo obriga¢des

dos érgdos Patrocinadores:

= Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposic¢Oes legais e regulatérias do
Estatuto da Entidade, do Regulamento do plano, e do Plano de Custeio,
acompanhado da Nota Técnica Atuarial, assumindo os deveres e
responsabilidades que lhe sdo atribuidos por essas altera¢des e observar a

legislacao e as condi¢bes neles proprios estabelecidos;

= Divulgar e oferecer a adesdo ao plano para todos os potenciais Participantes,

naforma presente nalLein®13.222/2015e 0 Regulamento do Plano;

® Incluir os novos servidores na adesdo automatica ao Plano de Beneficios, no
momento da entrada em exercicio no servi¢o publico, desde que atendidos

os requisitos legais;
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Recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de adesdo dos
interessados em participar do plano, o formuldrio de informacdes
complementares a adesdo automatica, bem como os termos de

requerimentos e de op¢des previstos no Regulamento;

Dar ciéncia no momento da posse do servidor sobre o Regime de

Previdéncia Complementar, com formalizagao;

Enviar a PrevNordeste os dados cadastrais dos servidores com adesdo

automaticaimediatamente ap6s a data de posse;

Encaminhar a Entidade os candidatos nomeados para obterem as

informacdes necessarias a op¢do pela Previdéncia Complementar;

Contribuir para o plano, em conformidade com as regras aplicaveis;

Descontar da remunerac¢do de seus servidores Participantes do plano as
contribuicBes por eles devidas, bem como, tempestivamente e nos termos
regulamentados, recolher essas contribui¢cbes e as que sejam de sua
prépria responsabilidade, além das demais presta¢des que lhe couberem,
até o Ultimo dia util do més corrente da folha de pagamento de salarios,
arcando com os encargos que |lhe competirem por atraso nesse
recolhimento, conforme a legislacao, as disposi¢des regulatdrias, o Estatuto,

o Regulamento do plano e o respectivo Plano de Custeio;

Fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacbes e dados
necessarios que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacao
legalmente exigida, dentro das especificacbes que entre sivenham a ajustar
ou, da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se
pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas que sejamimputadas a

Entidade, em decorréncia de ndo observancia, por parte do Patrocinador,



das observag¢des oriundas da legislacdo, da regulacdo deste Convénio de
Adesdo, do Estatuto e no Regulamento do plano, complementado pelo

Plano de Custeio e a Nota Técnica Atuarial;

= Fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores e respectivos dependentes, que participem do plano, assim como,

de imediato, as alterac6es funcionais e de remuneracao que ocorrerem;

= Comunicar imediatamente a Entidade a perda de condi¢do do servidor se

Participantedo Plano de Beneficios;

= Enviar mensalmente a PrevNordeste os arquivos de retorno com os
descontos das contribuicGes bem como os relatérios que se fizerem
necessarios para dar suporte aos lancamentos no sistema da PrevNordeste e

aos controles.

7.3 PREVBAHIA PB CIVIL

O plano de beneficios PrevBahia PB Civil passou a vigorar no Estado da Bahia a
partir de 29 de julho de 2016, data da publicacao da Portaria PREVIC n° 181 no Diario
Oficial da Unido, autorizando a aplicacao do regulamento do plano. No regulamento

do plano os Participantes estao classificados como:

Patrocinado E o servidor que esta submetido ao RPC e possui
remuneracdo superior ao teto do RGPS. E também
aquele servidor que ingressou antes de 29/07/2016, mas

' opta por migrar de regime e aderir ao Plano de Beneficios
PrevBahia PB Civil. A migracdo para o RPC é realizada nas
areas de gestdo de pessoas do Patrocinador a que o

servidor estiver vinculado.



Facultativo

Autopatrocinado

0

Vinculado

Aquele que esta submetido ao RPC e possui
remuneracao inferior ao teto do RGPS, ou aquele que
nado esta submetido ao RPC e, permanecendo no regime
anterior, opta por aderir ao plano PrevBahia PB Civil sem

a contrapartida do Patrocinador.

O Participante Patrocinado ou o Participante
Facultativo que opta pelo instituto do Autopatrocinio
com o objetivo de manter o vinculo com o plano de
beneficios. A opcdo pelo Autopatrocinio esta disponivel
aos Participantes que tiveram perda parcial ou total da
remuneragdo, foram cedidos e ndo permaneceram na
folha de pagamento do seu Patrocinador ou perderam o
seuvinculo funcional.

Neste caso, o Participante Autopatrocinado
seguira contribuindo mensalmente, mas também ira
arcar com a parcela do Patrocinador, podendo optar por
reajustar os valores dessas contribuicdes para uma

quantia que considerar confortavel.

O Participante Patrocinado ou o Participante
Facultativo que opta pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido em razao da perda do vinculo

funcional.



ADESAO E BASE CADASTRAL

Alegislacdo previdenciaria determina que a PrevNordeste mantenha base de
dados cadastrais dos Participantes, Beneficidarios e Assistidos do plano

frequentemente atualizada, cuja fonte seja confiavel, segura e separada por plano.

Para controle e preservacao das informac¢8es da base cadastral da
PrevNordeste, no ato de inclusdo ou alteragao dos dados, a Entidade desenvolveu
formularios (disponiveis no site www. prevnordeste.com.br) que devem sempre ser

preenchidos e assinados pelo Participante.

Com o intuito de manter a base cadastral dos Participantes atualizada,
qualquer alteracao cadastral deve ser informada imediatamente a PrevNordeste.
Dessa forma, a comunicagdo deve ser realizada no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis, contados da data de ocorréncia.

E importante frisar que, periodicamente, serdo realizadas campanhas de
atualizacdo cadastral dos Participantes do Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil, sem

prejuizo de atualiza¢des circunstanciais.

Os dados pessoais

obtidos dos Participantes
estao protegidos em
conformidade com a

Lei Geral de Protecao de Dados
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8.1 CONDICOES PARA ADESAO
Podem aderir ao Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil:

= Os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, incluidos

os servidores das autarquias e fundac8es estatais de direito publico;
= Ostitulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo;

= Os membros e os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder

Judiciario;

= Os membros e os titulares de cargo de provimento efetivo do Ministério

Publico do Estado - MPE;

= Os membros e os titulares de cargo de provimento efetivo da Defensoria

Publicado Estado - DPE;

s OsConselheiros e ostitulares de cargo de provimento efetivo ou vitalicio do

Tribunal de Contas do Estado - TCE;

s OsConselheiros e ostitulares de cargo de provimento efetivo ou vitalicio do

Tribunal de Contas dos Municipios - TCM;

m  Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo

declarado em leide livre nomeacdo e exoneragdo;

= Osempregadosda PrevNordeste.



8.2 OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Conforme estabelecido na Lei n® 13.222/2015 e no Decreto n° 17.273/2016, é
de responsabilidade das areas de Recursos Humanos dos Patrocinadores promover,
no ato de posse, os servicos prestados pela PrevNordeste a todos os membros e
servidores titulares de cargos efetivos e civis dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, bem como aos membros da Defensoria Publica, do Ministério Publico do
Estado da Bahia, os Conselheiros e titulares de cargo de provimento efetivo ou
vitalicio do Tribunal de Contas do Estado (TCE), os Conselheiros e titulares de cargo de
provimento efetivo ou vitalicio do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) e os
servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacao e exoneragao.

8.2.1 ADESAO AUTOMATICA

Os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir
de 29 de julho de 2016 ou que sejam oriundos do servico publico em
outro ente da Federacdo que tenha instituido o RPC, e que possuam
remuneracao superior ao teto do RGPS, devem ser automaticamente
inscritos no plano de beneficios PrevBahia PB Civil a partir da data de
entrada em exercicio no cargo ou da data em que passem a receber

remuneracao superior ao teto do RGPS.

O cancelamento da adesdo automatica pode ser realizado
mediante solicitacdo do servidor em até 90 dias a contar da data de
adesdo. As contribuicOes feitas por ele ao plano de beneficios durante
esse periodo serdo integralmente restituidas, corrigidas monetariamente,
e a parte do Patrocinador serd devolvida com a deducdo da taxa de

carregamento e beneficio da cobertura basica derisco.



8.2.2 ADESAO POR SOLICITACAO

Os servidores que tomaram posse antes da instituicdo da
adesdo automatica, que passou a valer a partir de 17/03/2017, e aqueles
gue migraram para o regime de previdéncia complementar podem
solicitar a adesdo ao plano de beneficios mediante preenchimento de
formulario de adesdo. Cabe a area de gestdo de pessoas do 6rgdoaqueo

servidor estdvinculado orienta-lo conforme descrito abaixo:

a) Informar que o servidor devera apresentar, no momento da
adesdo, os documentos exigidos pela PrevNordeste e que é
responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario

deadeséo;

b) Baixar o formulario de adesdo ao plano, disponivel no site da
PrevNordeste, realizar o preenchimento completo, assinar e

encaminhar a Fundacao;

c) Esclarecer que, no ato de adesdo a PrevNordeste, o servidor se
torna Participante da Entidade e autoriza o processamento dos

descontos das contribui¢des em folha de pagamento.

Esses procedimentos nao

se aplicam aos servidores
vinculados ao Poder Executivo
do Estado da Bahia, que deverao
realizar a adesao via o

Portal do Servidor
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8.2.3 OPCAO PELO REGIME DE TRIBUTACAO

O servidor publico que adere ao plano PrevBahia PB Civil deve
escolher o regime de tributacdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF),
que pode ser Progressivo ou Regressivo. Aopcdo pode ser exercida no ato
de adesdo ao plano, por meio de opcdo expressa no formulario de
adesdo, no formuldrio de informag¢des complementares a adesdo
automatica ou até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da adesdo, por
meio do Formuldrio de Opcédo pelo Regime de Tributacdo. A tributacdo

ocorre nafase de recebimento dos beneficios ou em caso de resgate.

Se o Participante nao escolher o regime de tributacdo no prazo
previsto, ele serd automaticamente vinculado ao Regime Progressivo,
nos termos do 8 6° do art. 1° da Lei 11 .053/2004. Vale salientar que a
opcao pelo regime de tributacdo é irretratavel e irrevogavel, desde que

transcorrido o prazo de opcdo para o Regime Regressivo.
= Regime Regressivo

A aplicagdo da aliquota ocorre de acordo com o tempo de
contribui¢do no plano. Quanto mais tempo contribuindo, menor o
imposto a pagar. A partir da acumulacdo da contribuicdo por 10

anos, a aliquota sera de 10%

PRAZO DE ACUMULAGAO ALIQUOTA(%)

Inferior ou igual a 2 anos 35%

Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 30%
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 25%
Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%
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= Regime Progressivo

A aplicacdo da aliquota ocorre de acordo com a faixa de renda
mensal. Quanto maior a renda, maior o imposto a pagar. O limite

maximo é de 27,5%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

PRAZO DE ACUMULAGAO ALIQUOTA(%) P[fgfnf#gsﬁgEED“;’%*

Até R$ 1.903,98 - -

De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 7,5 142,80
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15 354,80
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5 636,13

Acima de R$ 4.664,68 27,5 869,36

Tabela vigente em 2020, divulgada pela Receita Federal do Brasil.

8.2.4 ALTERACAO OU ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

A qualgquer momento o Participante pode requerer a altera¢do de
dados pessoais ou fazé-la por simesmo através da Area Exclusiva, no site

da PrevNordeste.

Periodicamente, a Entidade realizard campanhas de atualizacao
cadastral, solicitando auxilio dos Patrocinadores para divulgacao.

Entenda como funcionara:

a) A PrevNordeste encaminhard comunicado aos Participantes
orientando que devera ser preenchida a “Ficha de Alteracdo de
Dados”, com letra legivel e sem rasuras - o documento esta
disponivel em PDF no site da Entidade, com campos que podem
ser digitados. ApOs assinatura, ele deve ser encaminhado a

PrevNordeste.
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b) A area de gestdo de pessoas deverd enviar, mensalmente,
arquivo texto contendo os dados cadastrais e respectivas

alteracdes dos servidores Participantes.

8.2.5 ALTERACAO DO PERCENTUAL OU BASE DE CONTRIBUICAO

Os Participantes Patrocinados que aderem automaticamente ao
plano de beneficios PrevBahia PB Civil podem alterar a aliquota de
contribuicao dentro de 90 dias contados a partir da data de adesdo. Apds
esse periodo, a alteracdo s6 podera ser solicitada durante o més do seu

aniversario (regra geral paratodos os Participantes).

A alteracdo da aliquota também pode ser solicitada no momento
da opcado pelo Autopatrocinio, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
contados da data do protocolo do Termo de Op¢do pelo Autopatrocinio.
Apos esse periodo, a alteragao também sé podera ser solicitada durante

o més do seu aniversério.

O Participante Facultativo pode alterar sua base de contribui¢do
(salario de participagdo) no més de aniversario, enquanto o Participante
Patrocinado s6 pode alterar essa base com referéncia a inclusdo ou
exclusdo dos valores correspondentes ao exercicio de cargo em

comissdo. Vejacomo deve ser feito:

a) Orientar o Participante interessado em alterar o percentual de
contribuicao a acessar a “Ficha de Alteracdo do Percentual de
Contribuicdo ou Base de Contribuicao”, que devera ser preenchida
por completo, com letra legivel e sem rasuras. O documento esta
disponivel em PDF no site da PrevNordeste, na Area Exclusiva do

Participante, com campos que podem ser preenchidos.



b) Afichapreenchida e assinadadeve ser enviada parao e-mail:

c) A PrevNordeste enviard mensalmente o arquivo com as novas
inclusdes e altera¢des para o RH associa-las a folha de pagamento
do novo Participante, a fim de que sejam descontadas as

contribui¢cdes de responsabilidade do Participante;

d) A unidade de gestdo de pessoas devera enviar, mensalmente e
logo apds o fechamento da folha, arquivo texto contendo os
dados cadastrais dos servidores com adesao automatica ao plano
de beneficios, bem como o arquivo com as contribui¢des

descontadas, conforme o layout pré-definido pela PrevNordeste.

8.2.6 AFASTAMENTO DO SERVIDOR

Para o Participante Patrocinado ou Facultativo que foi cedido a
outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista, com dnus para o cessiondrio,
o Patrocinador recolhera a contribuicao desse Participante quando ele

permanecer nafolha de pagamento do cedente.

Para o Participante Patrocinado ou Facultativo que foi cedido a
outro 6rgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas

publicas e sociedades de economia mista, com 6nus para o cessionario,



o Participante Patrocinado ou o Participante Facultativo podera optar
pelo Autopatrocinio quando ndo permanecer na folha de pagamento do

cedente.

Para o Participante Patrocinado ou Facultativo afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo, com recebimento de
remuneracgdo, o Patrocinador arcara com a sua contribuicdo durante

este periodo.

O Participante Patrocinado ou Facultativo afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, sem recebimento de remuneracdo,
podera optar pelo Autopatrocinio no prazo de 30 (trinta) dias, contados

dadata do afastamento ou licenca temporaria.

Cabe & 4rea de gestdo de pessoas do Orgdo ou Poder a que o

Participante estiver vinculado:

a) Orientar o Participante interessado em manter o valor das
contribuic8es (sem ter havido a quebra de vinculo), a preencher
o formulario de op¢do pelo Autopatrocinio com letra legivel e
sem rasuras. O documento esta disponivel para download em
PDF editavel, no site da PrevNordeste. O Participante também
podera solicitar o cancelamento do Autopatrocinio pelo mesmo
formulario. O documento deve ser enviado pelo Participante a

PrevNordeste, pelo e-mail:

Em resposta, a PrevNordeste encaminhara o documento com

protocolo de recebimento via e-mail do Participante.



b) Comunicar a PrevNordeste, no prazo de 05 (cinco) dias contados
da data da ocorréncia do fato, os afastamentos e licencas sem
direito a remuneracao de servidor publico ou membro que esteja

vinculado ao Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil.

8.2.7 VACANCIA DE MEMBRO OU SERVIDOR

O membro ou servidor que mudar de 6rgao Patrocinador da
PrevNordeste, sem quebra de continuidade, ndo precisara fazer nova

adesdo. Aalteracao é feita automaticamente na PrevNordeste.

Cabe & érea de gestdo de pessoas do Orgdo ou Poder a que o

Participante estiver vinculado:

a) Comunicar a PrevNordeste, no prazo de 5 (cinco) dias contados
da data da ocorréncia, da cessa¢ao do vinculo do servidor com o

orgdo anterior;

b) Orientaroservidorapreencher e assinar a“Ficha de Alteracao de
Patrocinador” e encaminhar a PrevNordeste, que encaminhara
o documento com protocolo de recebimento para o

Participante;

c) A PrevNordeste enviarda mensalmente o arquivo com as novas
inclusdes e alteracdes para a unidade de gestdo de pessoas
associa-las a folha de pagamento do Participante, para que
sejam descontadas, mensalmente, as contribuicdes de
responsabilidade do Participante e, em se tratando de
Participante Patrocinado, a contrapartida do Patrocinador,

considerando as novas bases solicitadas pelo Participante;



d) Aunidade de gestdo de pessoas do novo 6rgdo do servidor ou
membro devera enviar, mensalmente, arquivo texto contendo
os dados cadastrais e financeiros, conforme o layout definido

pela PrevNordeste.

8.2.8 PERDA DA CONDICAO DE MEMBRO OU SERVIDOR

Caso o servidor tenha o vinculo funcional rompido com o 6rgao
Patrocinador, sao garantidas a ele quatro opgdes, tratadas no
Regulamento como institutos obrigatérios para a manutencdo dos
recursos acumulados no plano de beneficios PrevBahia PB Civil. Sdo eles
os institutos da Portabilidade, Resgate, Autopatrocinio e Beneficio

Proporcional Diferido (BPD).

Ao optar pela Portabilidade ou pelo Resgate, o servidor se
desvincula do Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil e deixa de ser um
Participante da Entidade. J& no caso do Autopatrocinio e do BPD, ele
segue como Participante, obedecendo as condi¢des de cada instituto,

conforme disposto no Regulamento do Plano de Beneficios.

Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
recebimento da comunicacao sobre a cessacao do vinculo funcional com
o Patrocinador, a PrevNordeste fornecera ao Participante o extrato

contendo asinformacdes exigidas pelalegislacao emvigor.

Ap6s o recebimento do extrato, o Participante tera o prazo de 30
(trinta) dias para optar pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Resgate ou pela Portabilidade, mediante protocolo de Termo

de Opcaojunto a Entidade.



Veja os detalhes de cada instituto:

O Participante continua inscrito no Plano de Beneficios PrevBahia
PB Civil nas mesmas condicBes anteriores a rescisao do vinculo funcional
com o Patrocinador ou da perda parcial da base de contribuicdo, desde
que mantenha sua contribuicdo e arque com as contribuicdes do

Patrocinador, se for o caso.

= O prazo para optar pelo Autopatrocinio sera de 30 (trinta) dias
apds o recebimento do extrato previdenciario, emitido pela

PrevNordeste.

E a opcdo do Participante por manter-se filiado ao Plano de
Beneficios PrevBahia PB Civil, apds o término do vinculo funcional com o
Patrocinador antes da aquisi¢do do direito ao Beneficio de Aposentadoria
Programada, sem a necessidade de continuar contribuindo, deixando os
valores da sua conta rentabilizando. Em tempo futuro, ele recebera o
beneficio decorrente do montante acumulado até a cessagdo das
contribuic¢des. O Participante em BPD também podera, posteriormente,

optar pela Portabilidade ou pelo Resgate das contribui¢des.

Para exercer a op¢do pelo BPD, o Participante devera cumprir,

cumulativamente, as seguintes condicdes:



m  Cessarovinculo efetivo com o Patrocinador;

m  Estar inscrito no plano PrevBahia PB Civil ha, pelo menos, 6

(seis) meses;

= Nado ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio

Programado;

= Ndo ter optado pelo Resgate de Contribui¢Bes ou pela
Portabilidade.

E o instituto que assegura ao Participante o recebimento das
contribui¢bes pessoais vertidas ao Plano de Beneficios PrevBahia PB
Civil. Uma vez exercido o resgate, cessarao todos os compromissos da
PrevNordeste para com o Participante e seus Beneficiarios. Para exercer
a opcdo pelo Resgate de Contribuicdes o Participante devera cumprir,

cumulativamente, as seguintes condi¢des:
= Teraadesdocanceladano plano PrevBahia PB Civil;

= Ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto no

Regulamento da Entidade;
= Ndoteroptado pela Portabilidade.

O Participante podera resgatar todas as suas contribuic8es, os
rendimentos delas e a parcela do Estado equivalente ao seu tempo de

permanéncia no plano, conforme atabela a seguir:



TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA O PLANO %

Menos de 3 anos 0%

A partir de 3 anos 5%

A partir de 6 anos 15%
A partir de 9 anos 25%
A partir de 12 anos 35%
A partir de 15 anos 40%
A partir de 18 anos 50%
A partir de 21 anos 60%
A partir de 24 anos 70%

PORTABILIDADE

Consiste na transferéncia do direito acumulado para outro plano
operado por uma entidade de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de Previdéncia

Complementar.

Para exercer a opgdo pela Portabilidade, o Participante devera

cumprir cumulativamente as seguintes condic¢des:
= Cessarovinculo efetivo com o Patrocinador;

= Estar inscrito no plano PrevBahia PB Civil ha, pelo menos, 6

(seis) meses;

= Ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto no

Regulamento plano;
= Ndoteroptado pelo Resgate das contribuic8es.
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Cabe 3 4rea de gestdo de pessoas do Orgdo ou Poder a que o

Participante estivervinculado:

a)

b)

c)

d)

8.29

Comunicar imediatamente a PrevNordeste a perda da condi¢ao
de membro ou servidor publico de um dos érgdos do Estado

filiados a Entidade, se Participante do Plano de Beneficios.

Orientar o Participante desligado a preencher o “Termo de Opg¢do”
com letra legivel e sem rasuras. O documento esta disponivel

paradownload, em PDF editavel, no site da PrevNordeste.

Descontar do Participante desligado do érgdo a contribuicao
relativa ao més do desligamento proporcional aos dias
trabalhados, além da contribuicao referente ao abono natalino
proporcional até o desligamento, devendo ser recolhidas a

PrevNordeste juntamente com as demais contribui¢cdes do més.

Enviar, quando da ocorréncia de cessagdo do vinculo do servidor,
arquivo texto contendo os dados cadastrais e financeiros para o

e-mail:

CANCELAMENTO DE ADESAO

O servidor poderd, a qualguer momento, solicitar o cancelamento

da sua adesdo ao Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil. Nessa situacdo

ele perderd a condi¢do de Participante. Vale ressaltar que o Participante s6

fara jus ao Resgate e a Portabilidade do montante acumulado apds ter

cessado o vinculo com o Patrocinador.



O Participante com adesdo automatica ao Plano de Beneficios tem
até 90 dias para o cancelamento da adesao, tendo direito a devolucdo
integral das contribui¢des vertidas ao Plano de Beneficios durante

aquele periodo.

Se o Participante manifestar o interesse em encerrar o vinculo com
o plano, a area de gestdo de pessoas deve orientd-lo a manter contato
com a PrevNordeste, que faz o trabalho de retencdo do servidor. Nesse
momento é demonstrada a importancia da manutencdo do plano parao
seu futuro. Se, apesar dos esforcos e esclarecimentos, o Participante
ainda optar pelo cancelamento do plano, o processo acontecera da

seguinte forma:

a) O cancelamento é feito de forma remota mediante solicitagdodo
Participante via e-mail, diretamente a PrevNordeste, pelo
endereco: .AEntidade
enviara o formulario de cancelamento pré-preenchido com os

dados cadastrais para complemento e assinatura do solicitante.

b) O processo de cancelamento sé serd confirmado apés o
Participante disponibilizar a PrevNordeste o formulario de
cancelamento, devidamente preenchido e assinado, além da
carta de ciéncia e reten¢do emitida pela Geréncia de Seguridade
da Entidade, com o ciente do Participante.

O documento devera ser entregue na sede da Entidade naforma
mais cOmoda ao Participante. Para acelerar o processo, a versao
digitalizada desse formulario também devera ser enviada para o

e-mail

¢) A PrevNordeste encaminha ao Participante uma via do

formulario de cancelamento com o protocolo de recebimento.



CONTRIBUICOES

Conforme previsto na Lei Estadual n® 13.222/2015 e no regulamento do Plano
de Beneficios, as contribui¢des para o PrevBahia PB Civil sdo consignadas diretamente

na folha de pagamento de salarios do Patrocinador.

As contribuicdes obrigatérias efetuadas pelos Participantes Patrocinados,
Participantes Facultativos e Autopatrocinados sdo descontadas mensalmente,
apuradas pela aplicagdo de percentual sobre os seus respectivos salarios de

participacao.

A contribuicdo obrigatéria do Participante ndo deve ser inferior a 1% do seu

salario de participagdo, sendo observado o intervalo de 0,5% (cinco décimos por cento).

A contribui¢do do Patrocinador correspondera a aliquota igual a do respectivo
Participante e ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos

por cento)do salario de participa¢do, conforme estipulado pela legislacao.

Mesmo que o Participante contribua com um percentual superior a 8,5%, a
contrapartida do Patrocinador ndo excedera o limite estabelecido na Lei 13.222/2015.

Vale ressaltar que o Participante Facultativo ndo possui com a contrapartida do Estado.

CONTRIBUICOES DO CONTRIBUIGOES
PARTICIPANTE PATROCINADO DO PATROCINADOR

8,5%

A critério do Participante poderao ser realizadas contribui¢8es facultativas de

carater esporadico, semdireito a contrapartida do Patrocinador.
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9.1 SALARIO DE PARTICIPACAO

Para efeito de apura¢do do salario de participacdo, base de calculo da
contribuicdo ao Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil, € necessario identificar a
remuneracdo bruta do servidor que sao os valores recebidos pelo Participante a titulo
de subsidio, vencimentos ou salario, acrescidos das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, e, mediante op¢ao
expressa do Participante, das parcelas remuneratdrias ndo incorporaveis. Sdo excluidas

daremunerag¢do o abono de permanéncia e as seguintes parcelas indenizatérias:

® Didrias para viagem; = Auxilio transporte; = Salario Familia

Auxilio alimentacao; ® Auxilio moradia e outras

9.1.1 DO PARTICIPANTE PATROCINADO

E a parcela da remuneracdo bruta que exceder o teto do RGPS,
desde que o Participante tenha tomado posse a partir de 29 de julho de

2016 outenhaoptado pelamigracdo de regime junto ao Patrocinador.

Remuneracdo bruta 12.000,00
(-) Verbas indenizatérias - 1.000,00
(-) Teto do RGPS -6.101,06
(=) Salério de Participagao 4.898,94
Percentual de contribuicéo 8,5%
Valor da contribuicéo 416,41
Valores a serem repassados Total do Repasse:

a PrevNordeste:

Parte do PorT|C||.ocm1e R$ 416,41 RS 832,82
Parte do Patrocinador R$ 416,41



9.1.2 DO PARTICIPANTE FACULTATIVO

Para o Participante Facultativo, o salario de participacao é qualquer
valor, mediante sua opgdo, limitado a sua remuneracdo, tendo como

minimo o valor correspondente a 10 (dez) UMP vigentes no més da adesdo.

Remuneragéio bruta 12.000,00

Percentual de contribuicdo 5%

Valor da contribuicdo 600,00
ou

Salario de Participacao

definido pelo Participante 6.000,00

Percentual de contribuigao 2%

Valor da contribuicdo 120,00

9.1.3 REMUNERACAO PROPORCIONAL

Nas situa¢gdes em que aremuneracdo do Participante Patrocinado
for proporcional aos dias trabalhados, o teto do RGPS deve ser também

proporcionalizado. Veja o exemplo:

Data de admisséo

16/01/2020 Cdlculo da contribuicao:

Remuneracdo Remuneragdo (15 dd) R$ 6.000,00
R$ 12.000,00 Teto proporcional (15 dd) - R$ 3.050,73
Dias trabalhados Salério de Participacdo R$ 2.949,27
15 dd Aliquota 8,5%
Teto do RGPS Contribuigao R$ 250,69

R$ 6.101,46



9.2 TRATAMENTO DAS CONTRIBUICOES

9.2.1

OBRIGATORIAS

Cabe & &rea de gestdo de pessoas do Orgdo ou Poder a que o

Participante estiver vinculado:

a)

b)

9

d)

e)

Criar rubricas e associa-las a folha de pagamento do Participante
para que sejam descontadas, mensalmente, as contribui¢des de
responsabilidade do Participante e, nos casos em que houver

patrocinio, a contrapartida do érgdo Patrocinador;

Parametrizar o sistema de folha para calcular o valor da
contribuicdo frente ao percentual escolhido pelo Participante

sobre o salario de participacdo devido;

Receber da PrevNordeste o arquivo de remessa com inclusdes,

alterac8es e exclusbes, para desconto das contribui¢des;
Descontar a contribuicdo devida no més de referéncia;

Validar o calculo das contribui¢des a serem descontadas em folha
erepassadas para a PrevNordeste, tanto da parte do Participante,

quanto do Patrocinador.

Gerar os arquivos de dados cadastrais e repasse financeiro
referentes a folha de pagamento do més em referéncia e

encaminhar a Geréncia de Seguridade da PrevNordeste;

g) Enviar os Relatérios de Repasses, parte Patrocinador e

Participante, que devera ser encaminhado mensalmente a
PrevNordeste enquanto ndo for possivel o envio e integra¢do de

arquivos.



9.2.2 OPCIONAL

Adicionalmente, é oferecida a contribuicdao opcional aos
Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos, Autopatrocinados
e Assistidos, destinada a custear a Cobertura Adicional por Invalidez

Permanente e Morte, sem contrapartida do Patrocinador.

Sdo apuradas com a aplicagdo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participagdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o

caso, ou fixadas em reais. O valor do desconto deve ser informado pela

PrevNordeste.
PARTICIPANTES Contribuicdo
PATROCINADOS Cobertura Adicional

OU FACULTATIVOS de Risco R$ 120,00

9.2.3 SOBRE O 13° SALARIO INTEGRAL

Os critérios para o desconto das contribuicdes sobre o 13°
salario ou a gratificacdo natalina serdo os mesmos atribuidos a
contribuicdo obrigatéria. Importante: Nao incide contribuicdo no

pagamento de adiantamento do 13°salario.

Cabe a 4rea de gestdo de pessoas do Orgdo ou Poder a que o

Participante estiver vinculado:

a) Criar rubricas e associa-las a folha de pagamento para que
sejam descontadas as contribui¢cBes de responsabilidade do
Participante e, em caso de patrocinio, a contrapartida do 6rgao,

conforme layout de arquivo pré-definido pela PrevNordeste;
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b) Descontar a contribuicdo devida no més de pagamento ao

servidor;

c) Observar que o desconto da contribuicdo sobre a gratificacdo
natalina, para o Participante que teve cessa¢ao do vinculo com o
Patrocinador no decorrer do ano, ocorrera juntamente com as
contribui¢des do més do desligamento, em parcela separada e

devidamente identificada;

d) Enviar os Relatdérios de Repasses parte Patrocinador e
Participante a PrevNordeste, enquanto nao for possivel o envio e

integracdo de arquivos;

e) Encaminhar, em dezembro ou no més da cessacao do vinculo
efetivo com o Patrocinador, arquivo texto contendo os dados

cadastrais e financeiros, conforme layout predefinido.

9.2.4 SOBRE O 13° PROPORCIONAL

Nas situacGes de pagamento de 13° salario proporcional, deve
proporcionalizar também o teto do RGPS para o calculo do salario de

participagdo. Exemplo:

Data de admisséo

01/06/2019 Cdlculo da contribuicao:

Remuneracdo 139 salério (07/12) R$ 6.000,00
R$ 12.000,00 Teto proporcional (07/12) -R$ 3.559,19
Meses trabalhados Salério de Participacdo R$ 2.440,81
7 m Aliquota 8,5%
Teto do RGPS Contribuigao R$ 207,47

R$ 6.101,46



9.2.5 SOBRE FERIAS

Aplicar o mesmo calculo utilizado na contribui¢cdo normal integral

ou proporcional.

9.2.6 RETROATIVAS

Quando a adesdo do Participante ocorrer em determinado més
com data de adesao posterior ao fechamento da folha de salarios, incluir
na folha de saldrios do més subsequente, além do desconto do més da

folha o desconto retroativo ao més da adesao.

9.2.7 FACULTATIVA DE CARATER ESPORADICO

Qualquer Participante, desde que ja ndo esteja recebendo o
beneficio na aposentadoria, pode realizar contribui¢cdes facultativas de
carater esporadico. Essas contribui¢cdes sdo voluntdrias e ndo possuem a
contrapartida do Patrocinador. Os valores sdo definidos pelo Participante,
observado o limite minimo de 1% (um por cento) incidente sobre seu

salario de participacdo e ndo inferior ao valor minimo de 1 (uma) UMP.

Ndo incide taxa de carregamento sobre as contribuicdes
facultativas de cardter esporadico. As contribuicbes devem ser
creditadas pelo Participante, via depésito identificado, conforme os

dados abaixo:



9.3 REPASSE DAS CONTRIBUICOES

A area de gestdo de pessoas devera repassar a PrevNordeste as contribui¢bes
dos Participantes e do Patrocinador, por intermédio de depdsito, identificado pelo

CNPJ do Orgdo ou Poder, conforme os dados abaixo:

Titular: Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado da Bahia

Banco do Brasil | Agéncia: 3832-6

Conta corrente: 80.002-3

CNPJ: 24.776.712/0001-65

9.3.1 PRAZO

O repasse das contribui¢des dos Participantes e do Patrocinador
deve ser efetuado até o ultimo dia Util do més a que se refere a folha de

pagamento.

9.3.2 RELATORIO DE REPASSE

O Relatério de Repasses é um documento que o 6rgdo
Patrocinador devera enviar para a PrevNordeste. Ele servira de insumo
para a aplicacdo dos recursos financeiros, bem como para a conciliagao

entre os valores depositados e os valores devidos.

O Relatdrio de Repasses devera ser enviado mensalmente por e-
mail para seguridade@prevnordeste.com.br, juntamente com arquivo

texto, logo ap6s o fechamento da folha de salarios do més.
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9.4 DESTINACAO DAS CONTRIBUICOES

A contribuicdo descontada do Participante e a parte do Patrocinador
repassadas a PrevNordeste € processada no sistema previdenciario da Entidade com

aseguinte distribuicdo:

(+) Contribuicao

(-) Taxade Carregamento

7% sobre contribuicao patrocinada e 3,5% sobre o valor que exceder aos 8,5%
(-) CoberturadeRisco, variavel em média 0,5%

(=) Reserva paraaaposentadoria

As contribuicdes destinadas a reserva para aposentadoriasao registradas em
contas individuais vinculadas ao CPF do Participante, acumuladas em quantidade

de cotas.
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(10] ACRESCIMOS LEGAIS

Sdo os valores referentes a multa e aos juros de mora, incidentes sobre o valor
da contribuicdo devida, quando a obriga¢do nao é cumprida no prazo estabelecido
pela legislacdo. Ou seja, o repasse para a PrevNordeste até o ultimo dia util do més a

que serefere afolha de pagamentos.

10.1 CALCULO

O atraso no pagamento das contribui¢ces mensais sujeitara o Patrocinador ou
o Participante, conforme o caso, ao pagamento do débito atualizado pela valorizagao
da Cota do plano PrevBahia PB Civil até a data de sua quitagao, acrescido de multa de

2% (dois por cento) aser aplicada sobre o total devido.

A data de vencimento da contribuicdo é o ponto de partida para o calculo e a
cobrancga dos acréscimos legais, uma vez que estes somente sdo devidos apos o

vencimento da contribuicdo.

Apos identificacao do atraso do repasse das contribuicdes, a PrevNordeste
enviara a area de gestao de pessoas e o Financeiro do Patrocinador planilha com o

valor do repasse atualizado com os acréscimos legais para pagamento.

O valor correspondente a aplicagdo das penalidades sera creditado na
respectiva Conta Individual do Participante a que se referir a contribuicdo paga em

atraso.

MANUAL DO PATROCINADOR | 48



{{}| DEVOLUCAO DAS CONTRIBUICOES

Quando ocorrer o repasse das contribui¢des do Patrocinador com valores a

maior, a Entidade processara a devolug¢ao dos recursos ao 6rgao.

= Seorecursofordos 6rgdosvinculados ao Poder Executivo, a devolugdo sera
realizada mediante Documento de Arrecadacao Estadual (DAE) em nome

do érgdo.

= Se o recurso for dos demais Patrocinadores, a devolucdo sera realizada

mediante crédito em conta.
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1 2 POR QUE INVESTIR NA PREVNORDESTE?

12.1 A RENTABILIDADE E DOS PARTICIPANTES

A PrevNordeste é uma Entidade sem fins lucrativos, o que significa que toda
rentabilidade dos valores investidos é destinada ao Participante. Todo més sao

disponibilizadas no site informac8es acerca da rentabilidade do plano.

Ainda no site, o Participante também consultar a Politica de Investimentos, os
Relatérios Anuais da Gestdo, o Regimento Interno que regula o funcionamento da

Entidade e os Editais de Licitagdes realizadas, entre outros documentos.

12.2 FISCALIZACAO

A PrevNordeste é fiscalizada de forma continua pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgao federal vinculado ao
Ministério da Economia, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo

Conselho Fiscal da Fundagao.

A Entidade também publica, anualmente, o Relatério Anual de Informacg&es
(RAI). Nesse documento é possivel acompanhar as principais atividades
desenvolvidas e as conquistas alcancadas ao longo do ano. Vocé também pode
acessar continuamente informacdes relativas a gestdo da Entidade através da area de

Transparéncia do site www.prevnordeste.com.br/transparencia.

12.3 GESTAO PARTICIPATIVA

E assegurado ao Participante o direito de participar de processo eleitoral para

representar seus pares nos Conselhos Deliberativo e Fiscal de forma paritaria.
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12.4 ATENDIMENTO PERSONALIZADO

A PrevNordeste atende os seus Participantes de forma presencial, mediante
agendamento no site www.prevnordeste.com.br/agendamento, ou pelos canais de

relacionamento:

E-mail: relacionamento@prevnordeste.com.br

Telefones: (71)3034-1605 | (71)3035-1605

12.5 BENEFICIO FISCAL

As contribuicdes que o Participante fizer ao plano de beneficios podem ser
abatidas na Declaracdo do Imposto de Renda em até 20,5% da sua renda anual

tributavel para o Participante Patrocinado e até 12% para os Participantes Facultativos.

Isso acontece como forma de estimulo a formacdo de poupanca de longo
prazo, que é benéfico para o Participante, para a sociedade e para o Estado. Ou seja,

ele paga menosimposto no presente e garante mais renda no futuro.



{2 INFORMACOES IMPORTANTES

= O arquivo texto é o conjunto de informacdes cadastrais e financeiras que
os 6rgdos Patrocinadores devem enviar a PrevNordeste, mensalmente,
em um formato predefinido (layout). Esse arquivo deve ser elaborado em

conjunto com a equipe de Tecnologia da Informacgado - Tl do préprio 6rgdo.

= Para auxiliar a equipe de Tl dos 6rgaos, a PrevNordeste disponibiliza um
documento descritivo, com os detalhes necessarios ao desenvolvimento
do arquivo texto. Todas as altera¢bes solicitadas pelos Participantes
referentes ao plano de beneficios devem ser feitas diretamente a

PrevNordeste.

= As movimentacGes de alteracdes de aliquotas e exclusGes sé podem ser

feitas mediante solicitacdo da PrevNordeste.
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{45 LEGISLACAO APLICAVEL

= LeiComplementar 108, de 29 de maio de 2001;
= LeiComplementar 109, de 29 de maio de 2001;
= |eiFederaln®11.053 de 29 dedezembro de 2004;

= LeiEstadual n°13.222, de 12 de janeiro de 2015, e alteracao
com a Lei Estadual n® 13.815, de 21 de dezembro de 2017;

= Decreto Estadual 17.273 de 06 de dezembro de 2016;

= Regulamento do Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil.
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