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A MENSAGEM DA
DIRETORIA

Prezado Participante,

Em 2019, mudangas importantes aconteceram dentro da PrevNordeste.
Finalizamos o processo de transi¢cdo de marca, ganhamos ainda mais notoriedade em
ambito nacional e somamos outros marcos significativos a nossa trajetdria - que tem
como principal objetivo ajudar vocé, Participante, a realizar sonhos.

A cada conquista alcancada, reforcamos 0 NOSSO compromisso com a sua
qualidade de vida futura e nos fortalecemos como referéncia na administracao do
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) na regido Nordeste.

Um dos principais assuntos discutidos em 2019 foi a Reforma da Previdéncia.
Com sua aprovacdo, um novo cenario surge amplo e favoravel ao RPC, trazendo com
ele novos desafios, possibilidades de crescimento e consolidacdo para a PrevNordeste
Nos proximos anos.

Quando falamos de crescimento, ndao podemos deixar de destacar a adesdo do
Estado do Piaui como mais um Patrocinador da Fundacao. O regulamento do plano de
beneficios piauiense foi aprovado pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) em mar¢o/2019.

Seguimos confiantes de que, em um futuro préximo, mais Estados se unirdo a
nossa missdo de servir como instrumento de planejamento financeiro para os nossos
Participantes.

Ao longo deste relatdrio, mostraremos as conquistas da Entidade e as atividades
desenvolvidas durante 2019. Para 2020, temos como propésito ampliar nossa atuacao
em outros entes federativos e ser uma Entidade multipatrocinada dereferéncia nacional.

Somos gratos pela sua confiancal

Saudacoes. :
/’J C‘Lzz«fc/u"z
Jeremia vier de Moura Romulo Cravo

Diretor Presidente Diretor de Seguridade

; 0
Polyana Gabas Claudio Mello
Diretora de Administracdo Diretor de Investimentos
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A MENSAGEM DO

CONSELHO DELIBERATIVO

Prezado Participante,

Observando as constantes mudancas socioecondmicas experimentadas ao longo
do anode 2019 em nosso pais e seus reflexos no Regime de Previdéncia Complementar,
este Conselho Deliberativo buscou aprimorar constantemente as politicas e diretrizes
da PrevNordeste, visando o fortalecimento da Governanca como pilar da construc¢ao de
uma Entidade sdlida, segura e transparente.

Neste sentido, no exercicio de suas competéncias estatutarias, este colegiado
criou os Comités de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios e Comité
Consultivo, este ultimo uma inovacao que possibilita a participacdo de representantes
de cada Patrocinador, com o intuito de formular propostas e pareceres técnicos quanto
a gestao da PrevNordeste.

Também aprovamos o modelo padrao dos Regimentos Internos do Comité de
Investimentos e do Comité de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios com o
objetivo de normatizar o funcionamento desses colegiados.

Em 2019, a Fundacao também registrou um crescimento expoente do seu
patrimonio, alcancando mais de R$ 12 milhdes em dezembro. Também comemoramos
a aprovacao do plano de beneficios do Estado do Piaui, que se juntou aos estados da
Bahia e Sergipe como Patrocinadores dos planos administrados pela PrevNordeste.

Buscando a consolida¢ao do quadro de Diretores da PrevNordeste, destacamos
a nomeacdo da Diretora de Administracao e do Diretor de Investimentos, que vieram
enriquecer, ainda mais, os trabalhos desenvolvidos pela equipe da Fundacao.

Ademais, imbuido dos seus valores de fiducia, transparéncia, ética,
responsabilidade, respeito, participacdo e eficiéncia, evidenciamos a aprovacao da
Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo
e de Tratamento as pessoas Politicamente Expostas, além do Plano de Continuidade de
Negocio e da Politica de Gestao de Riscos.

No cenario pos reforma da previdenciaria, n6s do Conselho Deliberativo
visualizamos a PrevNordeste como uma das solucdes para os desafios que serao
enfrentados pelos entes federativos, em virtude da sua condicdo de Entidade
multipatrocinada, pioneira na regido Nordeste. Assim, acreditamos que o trabalho
a ser desenvolvido no ano de 2020 sera desafiador e podera destacar ainda mais a
exceléncia e credibilidade da Entidade, trazendo grandes frutos para a PrevNordeste,
nossos Participantes e Patrocinadores. Vamos em frente!
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A MENSAGEM DO
CONSELHO FISCAL

Prezado Participante,

Durante o ano de 2019 o Conselho Fiscal da PrevNordeste envidou os esforcos
necessarios paragarantir aadequada fiscalizacdo da gestao administrativa e econdmico-
financeira da Entidade. No exercicio das atribuicdes estatutarias e legais, atuamos na
verificacdo mensal dos balancetes, elaboracao do Parecer acerca das Demonstracdes
Contabeis anuais, analise de relatérios gerencias mensais e na emissao dos Relatorios
semestrais de Controles Internos.

Acompanhando a transformacdo digital vivenciada em todas as esferas de
trabalho, este Conselho promoveu a virtualizacdo dos controles dos processos de
pagamento através de ferramenta de Business Inteligence: Qlik Sense Desktop. Tal
inciativa possibilitou uma atuacdao mais eficaz, dinamica e segura da fiscalizacao da
gestado.

Deste modo, o desempenho diligente e proativo deste Conselho Fiscal assegurou
a conducao dos trabalhos de forma ética, responsavel e transparente, em atencdo a
confianca depositada pelos nossos Participantes e Patrocinadores. Muito obrigado!
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.08, CONHECA MELHOR A
(@) PREVNORDESTE

(DADOS REFERENTES A DEZEMBRO DE 2019)

A PrevNordeste é uma EFPC fundada em 2016 e patrocinada pelos estados da
Bahia, Sergipe e Piaui.
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Estatisticas dos
Participantes

Desde sua criacdo, a PrevNordeste aumenta de forma substancial a cada ano que
passa.
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Veja, a seguir, como estavam distribuidos, em 2019, os Participantes por
Patrocinador.

ALBA - PODER LEGISLATIVO 23 -
DEFENSORIA PUBLICA 81 1
MINISTERIO PUBLICO 82 :
TCE - Tribunal de Contas do Estado 13 -
T) - PODER JUDICIARIO 96 -
PREVNORDESTE 22 -
TCM - Tribunal de Contas do Estado 22 -
PE - Poder Executivo 281 7

TOTAL 620 8
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A seguir, vocé confere o volume histérico de contribuicdes realizadas pelos
Participantes e pelos Patrocinadores, bem como o volume de recursos portados de
outros planos de previdéncia de nossos Participantes.

Total da Arrecadacio 2017| 2018 2019
¢ 1.638.570| 4.297.017| 7.977.029

Contribui¢cBes Patrocinador 677.770 1.920.021 3.660.932
Contribui¢Bes Participante 742.217 2.110.098 3.888.516
Portabilidade de Entrada 218.589 266.898 427.581
Contribuicao média mensal 109.229 310.009 580.727
Contribuicao média por Participante 607 672 935
Adesao
Digital

No final de 2019, a PrevNordeste iniciou a implantacao do sistema de adesao
digital. Essa funcionalidade permite que os servidores facam sua adesao ao plano de
beneficios de forma eletrénica, com a eliminacdo de preenchimento de formularios
fisicos. O projeto piloto, que sera implantado ainda em 2020, ira abranger os servidores
do Poder Executivo do Estado da Bahia. Posteriormente, a PrevNordeste devera ampliar
0 servigo para todos os servidores vinculados aos seus Patrocinadores.

Facil, rapida e segura, a adesao digital facilita o planejamento futuro do servidor
publico. Além da adesdo digital, o sistema também permitira que os Participantes
realizem atualiza¢Bes cadastrais e altera¢des no seu plano digitalmente.

-
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REALIZACOES DA
L PREVNORDESTE EM 2019

Vocé
sabia?

A Geréncia Juridica e de
Relacdes Institucionais (GJUR) foi
coautorado artigo“A Governanca nas
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar” publicado no Livro
“Questdesjuridicas Contemporaneas
na  Previdéncia  Complementar
Fechada II” em parceria, por meio
da Comissdo Técnica Regional de
Assuntos Juridicos, com a a Abrapp.

Por dentro da
Lei Geral de Protecao de Dados

Em agosto de 2019 foi editada a Lei Geral de Protecdo de Dados para vigéncia a
partir de 16 de agosto de 2020. A norma estabeleceu tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Essas mudancas envolvem, principalmente, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Dessa maneira, a PrevNordeste realizou o treinamento de todos
os colaboradores e foi criado, pela Diretoria Executiva, um grupo de trabalho para
promover estudos, articular, desenvolver e executar a¢des para implantacdo da LGPD.
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Um Portal novinho em folha
para vocé

Lancado em julho de 2019, o novo Portal da PrevNordeste € um canal de
comunicacao pratico e didatico, repleto de informacdes sobre o seu plano e a Entidade.
Com apenas cinco meses e meio de implantacdo, o novo Portal atingiu a marca de
2.218 visualizacdes mensais, com destaque para as paginas de noticias e do simulador
de renda futura da PrevNordeste.

Iﬂllgl FVNORDESTE A PrevNordeste Pravocé Participante Area Exclusiva Informe-se Ouvidoria Contato

PrevNordeste

Sou
muito mais

Com visual moderno e navegacao intuitiva, o novo Portal também da acesso a
nova Area Exclusiva do Participante, que chegou com uma série de novas ferramentas
paraacompanhar o plano, tais como graficos referentes a reserva financeira do servidor
e a composicao da carteira de investimentos, simulador de contribuicao.

Mais Educac¢ao Financeira,
Mais Futuro

A PrevNordeste firmou uma parceria com a Associacdo Brasileira de Planejadores
Financeiros (Planejar) para a realizacao do evento “Planejamento Financeiro e Vocé”,
gue aconteceu em maio de 2019 e trouxe palestras para os servidores publicos sobre a
importancia de montar uma carteira de investimentos diversificada, além de precaver
sobre as constantes mudancas nos contextos pessoal e familiar que interferem na
preparacdo de um futuro mais seguro.
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Guia "Pequenos Poupadores”
para criancas

A Gerénciade Comunicac¢ao e Marketing (GCOM) participou da criacdao do primeiro
volume do guia "Pequenos Poupadores” em parceria com a Comissao Técnica Nordeste
de Estratégias e Criacdo de Valor.

De forma ludica e didatica, o material reforca aimportancia da educacdofinanceira
e previdenciaria para o publico infantil. O lancamento da cartilha pela Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) esta previsto
para 2020.

De olho nas
redes sociais

Em 2019 foiaprovado o projeto que deuinicio a entrada da PrevNordeste nasredes
sociais: YouTube, Flickr, Facebook, Instagram e Soundcloud. Em setembro, a Fundacao
inaugurou seu canal na plataforma Flickr, disponibilizando a cobertura fotografica dos
seus eventos.

Posteriormente, a PrevNordeste lancou o seu canal institucional do Youtube,
com a publicagdo do video “Sonhar é Verbo”. Em 2020 a Entidade vai trazer muitas
novidades no Facebook, LinkedIn e Instagram, acompanhe as publicacdes através do
@prevnordesteoficial.
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Planejar a aposentadoria com empenho
€ presentear a si mesmo

Longevidade, manutencdo da saude e busca da qualidade de vida sao fendmenos
modernos que trouxeram uma nova perspectiva sobre aquilo que compreendemos
sobre maturidade e aposentadoria.

Inclusive, hoje em dia o termo mais adequado para esta fase da vida é pds-
carreira, dada a expectativa de viver bem além da idade em que se aposenta.

Por isso, comece refletindo sobre seus sonhos e aspira¢des, ou seja, aqueles
desejos aos quais vocé nunca teve oportunidade, tempo ou até mesmo dinheiro para
executar. Esta é a direcdo em que vocé precisa se orientar.

Poupar dinheiro é um exercicio que demanda convic¢do, uma vez que vocé abre
mao do consumo imediato em razdao de um propdsito futuro. Para contribuir com este
designio, comece a tracejar suas realiza¢des vindouras, a fim de dar corpo e resisténcia
ao plano de guardar dinheiro por um longo periodo de sua vida.

Em paralelo, dedique-se também as questdes praticas, tais como avaliar suas
reservas financeiras, calcular suas despesas futuras e preservar o patriménio adquirido.
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Reflita, converse com sua familia, tente se colocar em cada uma das possibilidades
gue deseja e comece a se planeja a partir de hoje. Para comecar, faca as trés perguntas
de ouro:

O que me da motivac¢ao?

Isto esta em linha com a minha realidade familiar?

Quanto eu preciso ter de reserva
futura para realizar este sonho?

Saiba que a aposentadoria é um momento de renovacdao e de mudanca das
prioridades, aonde vocé deverd, merecidamente, alcar novos caminhos levando
consigo toda a experiéncia adquirida pelos anos vividos.

W
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2019, um ano desafiador
para o mundo

Conjuntura internacional:
EUA, Europa e China

O ano de
2019  comecgou
com desconfianca
a respeito
do futuro da
economia norte
americana, diante
da possibilidade
do aumento da taxa de juros pelo FED
(Banco Central dos Estados Unidos).
Isso porque, apds anos consecutivos
de crescimento e com o mercado de
trabalho préximo ao pleno emprego,
parte dos economistas acreditava que a
inflacdo poderia, enfim, se elevar, o que
demandaria uma resposta tempestiva da
autoridade monetaria americana.

A inflacdgo ndo sé nao voltou,
como os indicadores medidos pelo
CPlI (equivalente ao nosso IPCA) se
mantiveram em patamares muito
abaixo do esperado. O receio de que
a desaceleracdo da economia mundial
atingisse a atividade norte-americana fez
com que as taxas de juros voltassem a ser
reduzidas trés vezes em 2019, nos meses
de julho, setembro e outubro.

Relatério Anual 2019

DESEMPENHO ECONOMICO 2019
E PERSPECTIVAS 2020

Além de uma desaceleracdo ser
esperada apos anos de crescimento,
caracteristica natural da fase final do ciclo
de crescimento econdmico, os temores
de que a acomodacado da economia global
se transformasse em recessdao também
foram frutos da ainda presente Guerra
Comercial travada entre os EUA e a China,
assunto recorrente durante 2019.

A relacdo %
entre os dois * X
paises ficou bem *
conturbada ao -

longo do ano, ora
com a elevacdo do
tom na retorica,
ora com aumento
efetivo de taxacbes
para os produtos negociados entre eles.
No entanto, em dezembro, os animos se
acalmaram com o anuncio da primeira
fase de um acordo comercial, o que
trouxe alivio para os mercados.

De qualquer maneira, o risco desta
guerra comercial entre EUA e China, a
piora da atividade econdmica na Zona
do Euro e a indefinicdo sobre o Brexit
(Britain Exit, saida do Reino Unido da
Comunidade Europeia) diminuiram a
expectativa de crescimento da economia
global, aumentando o temor de que todos
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' poderiam  estar
caminhando para
uma recessao.
A consequéncia
desses fatores
combinados  foi
O aumento da
volatilidade nos
mercados.
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A despeito disso, as previsdes mais
desastrosas nao se confirmaram. As
economias dos principais paises seguiram
apresentando crescimento (embora
menor), com destaque, novamente,
para a performance da economia norte-
americana, que fez com que as bolsas por
la apresentassem o melhor resultado em
seis anos (S&P500 +28,88% e Dow Jones
+22,34%).

Desempenho da
economia
brasileira em
2019

oRBEN =
J

@) ano
comecou com ex-
pectativas otimis-
tas para o desem-
penho da economia brasileira e para a
implementacao da agenda de reformas,
principalmente da Previdéncia. Essas
perspectivas se traduziram em forte val-
orizacdo dos ativos brasileiros nos pri-
meiros meses, ainda que, no decorrer do
ano, essa onda de otimismo tenha sido
testada.

Os primeiros sinais de reversao
vieram com as revisdes das proje¢des de
crescimento do pais para baixo e com as

@prevnordesteoficial ﬂ

duvidas sobre as reais possibilidades de
efetivacdo das reformas, diante da falta
de articulacao politica e dos excessivos
ruidos gerados pelo governo.

Em 2019, o Ministério da Economia
buscou tranquilizar os investidores ao
direcionar os seus esforcos no sentido
minimizar o Risco Brasil. No entanto, a
tensdo entre a agenda econdmica e a
ideoldgica causou ruidos e as inUmeras
crises criadas pelo préprio governo
afetaram negativamente as expectativas
dos agentes econdmicos.

No fechamento do periodo, o
pais alcancou conquistas importantes.
O comprometimento com o ajuste das
contas publicas, a manutencdo do teto
de gastos e, em especial, a aprovacao da
Reforma da Previdéncia, possibilitaram a
reducdo do risco pais, dada a expectativa
de encaminhamento da divida publica
para patamares mais baixos, crucial para
evitar uma crise fiscal.

Infelizmente, a recuperacao da
atividade mostrou-se mais lenta do
que o esperado e a inflacdo corrente
controlada e as expectativas ancoradas
foram essenciais para que o Banco
Central promovesse novos cortes na taxa
basica de juros, fazendo com que a taxa
Selic encerrasse 2019 em 4,5%, menor
patamar histérico.

Comportamento do mercado
financeiro

Renda Fixa

O ano de 2019 foi um periodo de
relevantes ganhos para o segmento de
renda fixa. A aprovacao da Reforma da
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Previdéncia, a inflacdo controlada e os
cortes sucessivos da taxa Selic ao longo
do ano provocaram queda nas taxas de
juros dos ativos prefixados e indexados
a inflagdo. As curvas de juros nominais
e reais cairam  substancialmente,
resultando na queda dos prémios em
todos os vencimentos (tanto as taxas
de curto prazo quanto de longo prazo)
gerando acentuados ganhos para os
investidores que estavam posicionados
nesses ativos.

Além disso, 2019 também contou
com novas emissdes de titulos privados
e uma melhora dos prémios pagos
por esses titulos. Sobre o mercado de
crédito, o ano marcou o fim de um ciclo
iniciado em 2016 e que, exceto por curtos
momentos, foi de forte demanda por
titulos de crédito privado. Nesse ciclo
observou-se crescimento dos volumes
ofertados, alongamento dos prazos, e,
principalmente, fechamento gradativo
dos spreads (diferencial da taxa paga
em relacdo ao titulo publico), os quais
atingiram niveis muito baixos no segundo
trimestre do ano.

Em outubro, com a confirmacdo
de que a taxa basica de juros Selic cairia
abaixo de 5,0%, e devido a boa parte
dos papéis serem remunerados com
pequenos prémios, o movimento de
resgate dos fundos de varejo aumentou e
ademanda por ativos de crédito diminuiu,
intensificando um movimento de ajuste
nos precos dos titulos que comecara no
inicio do terceiro trimestre. Ao final do
ano, apo6s o término do movimento de
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remarcac¢ao de preco, os titulos passaram
a ser negociados em patamares mais
adequados de spread, condizentes com
seus niveis de risco.

Renda Variavel

O segmento de renda variavel
iniciouoanode2019comfortevalorizacao
em janeiro (Ibovespa +10,82%) e com
algumas corre¢des nos meses seguintes.
O otimismo com a recuperacdo da
economia (embora em ritmo mais lento
ao esperado) e a evolucdo de uma agenda
econdmica positiva (com reformas e
medidas de ajuste fiscal) favoreceram o
mercado de a¢Bes, levando o Ibovespa a
encerrar o periodo com alta de 31,58% (a
117.085 pontos).

Foi o quarto ano consecutivo de
performance positiva e marcou um dos
melhores desempenhos da ultima década
(ndo subia tanto desde 2016, com 38,9%).
Em suma, o Ibovespa acumulou alta de
aproximadamente 170% desde janeiro
de 2016.

Indicadores relevantes do ano:

m A Inflacdo medida pelo IPCA ficou
em 4,31%, bem préximo a meta do
Banco Central de 4,25%.

m Taxa basica de juros fechou o ano
em 4,50%.

m |Ibovespa com valorizacdo de
31,58%.
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Expectativas da economia
brasileira para 2020

As expectativas para a economia
brasileira no inicio do ano eram
auspiciosas, com a reducgdo do risco pais,
a continuidade da agenda de reformas
e 0S juros baixos (no Brasil e no mundo)
impulsionando o movimento deretomada
da atividade.

2

Apesar dos desafios relevantes a
frente, com a necessidade de aprovagao
de reformas importantes como a
Administrativa e a Fiscal, era esperada
a continuidade da agenda econdmica
em curso, especialmente nos pontos
relativos aos mecanismos de ajuste fiscal
que protegeriam a regra do teto de gastos
e dariam maior flexibilidade aos Estados.

A despeito do positivo cenario
prospectivo, os dados econdmicos
relativos ao final de 2019 e ao inicio
de 2020 mostravam que a atividade
apresentava dificuldades para ganhar
tracdao, o que fez com que as projecdes
para o crescimento econdmico fossem
reajustadas da faixa de 2% a 2,5% para a
faixa de 1,5% a 2%.

Porém, todas as avalia¢des
econdbmicas e expectativas para a
retomada da atividade foram invalidadas
pelo surgimento do novo Coronavirus
(Covid-19). Em poucas semanas, a
epidemia que havia comec¢ado na China
se espalhou pelo mundo, transformando-
se em pandemia e causando uma
paralisacdo na produ¢ao mundial e queda
abrupta na demanda.

O cenario mudou completamente
e as expectativas para o crescimento
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econdmico, taxa de juros e inflacao foram
revistas. Diante de toda a incerteza,
a maioria dos agentes de mercado ja
espera que o pais tenha retracao em sua
atividade, ataxa dejuros caia ainda mais e
a inflacao fique substancialmente abaixo
da meta. A magnitude ainda é dificil de
se precificar, mas o direcional esta dado
nesse sentido.

Renda Fixa:

O ano de 2020 devera ser bastante
desafiador para os ativos considerados
de baixo risco. Com as taxas de juros
em patamares baixos, ha uma migracao
natural por parte dos investidores para
ativos de maior risco na tentativa de
potencializar o retorno de seus portfolios.

No comeco do ano, avaliava-se que
as taxas pagas pelos titulos prefixados e
indexados a inflacdo, embora estivessem
em niveis baixos, ainda seriam fonte
importante de retorno. No entanto,
devido ao prémio menor desses ativos,
momentos de maior volatilidade
ou estresse do mercado poderiam
comprometer os ganhos.

Embora esses momentos de maior
volatilidade sempre sejam aguardados,
nada sequer parecido com a crise da
COVID-19 era esperado, de modo que o
mercado financeirosetornoudisfuncional
e 0s precos dos ativos financeiros de
renda fixa foram impactados de forma
relevante.

Diante da incerteza do futuro e
do impacto da pandemia na atividade
mundial, passou a ndo ser mais claro qual
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seria o nivel de taxa de juros adequado
para se adquirir titulos prefixados e
indexados a inflacgdo. No entanto, a
substancial alta registrada nas taxas de
juros de longo prazo desses titulos gerou
boas oportunidades, que poderao ser
capturadas pelos investidores.

Renda Variavel:

No inicio do ano, o ambiente
otimista de oportunidades estava dado
para a Bolsa brasileira, ainda mais
considerando que em cenario de taxas
de juros mais baixas ha uma demanda
natural por investimentos direcionados
para a economia real. Com a atividade
econdbmica se recuperando, juros em
patamares historicamente reduzidos e
0 consumo ganhando um pouco mais
de tracdo, as empresas poderiam gerar
melhores resultados e obter maiores
lucros. Assim, esperava-se que o ano fosse
de ganhos relevantes para os principais
indices de a¢des domésticos.
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No entanto, do mesmo jeito do
gue aconteceu no mercado de renda
fixa, a crise da Covid-19 derrubou o
mercado de renda variavel para niveis
substancialmente menores e aquele
cenario de crescimento dos lucros das
empresas em uma melhora da atividade
ficou sub judice.

Diante da incerteza do futuro e do
impacto da referida crise na economia
mundial, ficou ainda mais dificil prever se
havera ganhos nos mercados acionarios
no curto prazo. No entanto, além
dessa classe ainda ser uma das mais
importantes para gerar retorno para os
investimentos no longo prazo, a relevante
queda registrada nos precos das acdes
gerou boas oportunidades que poderao
ser capturadas pelos investidores.

Recomendamos, contudo, que a
assuncdo a risco seja paulatina e bem
embasada, tendo em vista a tolerancia
a risco e liquidez necessaria para

pagamento de compromissos.
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INTRODUCAO AQS )
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Rentabilidade
do seu Plano

Comparativo de rentabilidade com os principais indices econdmicos (CDI,
poupanca, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.
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Balanc¢o Patrimonial -
Consolidado (R$ mil)

DISPONIVEL 2 2
REALIZAVEL 27.295 7.429
Gestdo Previdencial 144 -
Gestao Administrativa 11.421 429
Investimentos 15.730 /7.000

Fundos de Investimento 15.730 7.000
PERMANENTE 140 140
Imobilizado 140 140

TOTAL DO ATIVO 27.437 7.571

EXIGIVEL OPERACIONAL 14.630 2.051
Gestdo Previdencial 5711 329
Gestdo Administrativa 14115 1.722
Investimentos 4 -
PATRIMONIO SOCIAL 12.807 5.520
Patrimoénio de Cobertura do Plano 12.659 5.380
ProvisGes Matematicas 12.659 5.380
Beneficios a Conceder 12.659 5.380
Fundos 148 140
Fundos Previdenciais - -
Fundos Administrativos 148 140

TOTAL DO PASSIVO 27.437 7.571
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Demonstracdo da Mutacdao do Patrimdénio Social -
Consolidada (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 | Variagao (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio mm
1. AdicGes 13.244 8.139 63%
(+) Contribuicdes Previdenciais (nota 11) 7.466 4.033 85%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 586 176 233%
(+) Receitas Administrativas 5.090 3.872 31%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 102 58 76%
2. Destinagdes (5.958) (4.222) 41%
(-) Beneficios (nota 11) (774) (313) 147%
(-) Despesas Administrativas (5.184) (3.909) 33%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 7.286 3.917 86%
(+/-) ProvisGes Matematicas 7.278 3.894 87%
(+/-) Fundos Previdenciais - - 0%
(+/-) Fundos Administrativos 8 22 -64%

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3)

Condicdo Patrimonial
e Contabil

Para a Audimec - Auditores
Independentes S/S as demonstracdes
contabeis da PrevNordeste apresentaram
adequa-damente, em 31 de dezembro de
2019, a posicao patrimonial e financeira
da Entidade, estando de acordo com as
disposicdes legais dos 6rgaos normativos
ereguladores das atividades das Entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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Parecer
Atuarial

Plano PrevNordeste-Sergipe

A Avaliacdo Atuarial foi realizada
pela Vesting Consultoria Financeira e
Atuarial. A consultoria atesta que as
Provisbes Matematicas do Plano, na
posicao de 31/12/2019, de R$ 36.694,35,
retratam adequadamente as obrigacfes
previdenciais do Plano PrevNordeste-
Sergipe.

A consultoria também atesta que a
situacdo atuarial do plano de beneficios
esta equilibrada em termos atuariais,
tendo apresentado um patrimdnio
de cobertura do plano suficiente para
financiar as provisbes matematicas.

Despesas

Administrativas dos Planos
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Plano PrevBahia PB Civil

A Avaliacdo Atuarial foi realizada
pela Vesting Consultoria Financeira
e Atuarial. A consultoria atesta que
as ProvisGes Matematicas do Plano,
na posicao de 31/12/2019, de R$
12.622.035,74, retratam adequadamente
as obrigacbes previdenciais do Plano
PrevBahia PB Civil.

A consultoria também atesta que a
situacdo atuarial do plano de beneficios
esta equilibrada em termos atuariais,
tendo apresentado um patrimdnio
de cobertura do plano suficiente para
financiar as provisbes matematicas.

CONSULTORIA ATUARIAL

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS E CUSTODIA

AUDITORIAS

Aprovacao
Regulamentar

28.158,00 32.490,00
193.344,79 28.461,35
17.000,00 17.000,00

No dia 06 de marco de 2019 o plano de beneficios PrevNordeste-Piaui foi

aprovado pela Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Podem aderir ao plano de previdéncia complementar do Estado do Piaui os servidores
dos Poderes Executivo, incluidos os servidores das autarquias e fundacdes estatais de
direito publico; Legislativo, Judiciario e os empregados publicos. Também podem aderir
os servidores do Ministério Publico do Estado (MPE), da Defensoria Publica do Estado
(DPE) e os Conselheiros e os titulares de cargo de provimento efetivo ou vitalicio do
Tribunal de Contas do Estado (TCE).
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GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2019 que comprovam a
solidez da PrevNordeste.

Porém, antes dessa analise, vocé deve se familiarizar com os termos contidos neste
documento. Desta forma, preparamos este Glossario para Ihe explicar o que significa
cada um deles:

B o Balang¢o Patrimonial apresenta a posicdo financeira e patrimonial da Entidade em
31 de dezembro, representando, portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto
de bens, direitos e aplicacdes de recursos e o passivo compreende as obrigacdes
para com os Participantes e terceiros.

B a Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) apresenta a
movimentacdao do patrimdénio social da Entidade através das adicdes (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios apresenta a
movimentacado do ativo liquido do plano de beneficios através das adi¢des (entradas)
e deducdes (saidas) de recursos.

B a2 Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) evidencia a
composicao do ativo liquido do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

B a2 Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada (DPGA) revela
a atividade administrativa da Entidade, apresentando a movimenta¢do do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento obtido no exercicio a que
se referir.

B a2 Demonstracao da Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT): evidencia
a composicao do patrimonio de cobertura do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando o detalhamento das provisdes matematicas e o equilibrio
técnico.

® o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo de recursos da Entidade, os
limites de alocacdo atual versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislacao vigente, os recursos com gestao terceirizada, a rentabilidade dos
investimentos por segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca entre a
rentabilidade do segmento e a meta atuarial da Entidade, os custos de gestao dos
recursos e as modalidades de aplicacdo.
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B o0 Fundo significa o ativo administrado pela Entidade, que sera investido de acordo
com os critérios fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da politica
de investimentos.

M a2 Meta Atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como parametro para o
retorno dos investimentos do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da Entidade possam ser cumpridos.

® o Parecer Atuarial € um documento elaborado pelo atuario responsavel pelo plano
de previdéncia cujo objetivo é avaliar a saude financeira do plano para honrar com o
pagamento dos beneficios presentes e futuros.

B o Participante é a pessoa que esta inscrita como tal no plano. Para conhecer a
definicdo exata de Participante e também a de beneficiario, leia o regulamento do
seu plano.

®m o Patrocinador é a Fundacdo que custeia o plano junto com os Participantes (isso
quando as contribui¢cbes dos Participantes estao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter um ou mais Patrocinadores.

B 3 Politica de Investimentos ¢ um documento de periodicidade anual que apresenta
diversas informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os segmentos
de renda fixa, renda variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade para
cada segmento de aplica¢do; 3) limites utilizados para investimentos em titulos e
valores mobiliarios de emissdao e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;
4) limites utilizados para a realizacdao de opera¢des com derivativos e 5) avaliacdo
do cenario macroecondmico de curto, médio e longo prazos, entre outras coisas.
Estas informag¢des auxiliam na avaliagdo dos recursos investidos, na escolha das
instituicdes financeiras que vao administrar os investimentos e na avaliacao dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
tera a oportunidade de ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram encaminhados para o
controle e a verificacdo da PREVIC, que tem como uma de suas principais missdes
proteger os interesses dos Participantes.
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BALANCO PATRIMONIAL -
CONSOLIDADO (R$ mil)

ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa
Investimentos

Fundos de Investimento
PERMANENTE
Imobilizado
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
PATRIMONI0 SOCIAL
Patrimonio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
TOTAL DO PASSIVO
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2019 2018
2 2
27.295 7.429
144
11421 429
15.730 7.000
15.730 7.000
140 140
140 140
27.437 1.571
2019 2018
14.630 2.051
5N 329
14115 1.722
4
12.807 5.520
12.659 5.380
12.659 5.380
12.659 5.380
148 140
148 140

27.437 1.571
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL -
CONSOLIDADA (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variac&o (%)
A)  Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 5.520 1.603 244%
1.  Adigdes 13.244 8.139 63%
(+)  Contribuicdes Previdenciais (nota 11) 7.466 4.033 85%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Previdencial 586 176 233%
(+)  Receitas Administrativas 5.090 3.872 31%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Administrativa 102 58 76%
2. Destinacdes (5.958) (4.222) 41%
(-) Beneficios (nota 11) (774) (313) 147%
(-) Despesas Administrativas (5.184) (3.909) 33%
3. Acréscimo/Decréscimo

no Patrimonio Social (1+2) 7.286 3.917 86%
(+/-)  Provises Matematicas 1.278 3.894 87%
(+/-)  Fundos Previdenciais - - 0%
(+/-)  Fundos Administrativos 8 22 -64%

B)  Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3) 12.806 5.520 132%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (R$ mil)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 140 118 9%
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.191 3.931 32%
1.1 Receitas 5.191 3.931 32%
Custeio Administrativo Gestdo Previdencial 51 265 93%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 102 58 76%
Outras Receitas 4578 3.608 27%
2. Despesas Administrativas (5.183) (3.909) 33%
2.1  Administracao Previdencial (3.936) (3.117) 26%
Pessoal e encargos (2.437) (1.927) 27%
Treinamentos, CONgressos e seminarios (187) (159) 18%
Viagens e estadias (10) (58) -83%
Servicos de terceiros (404) (421) -4%
Despesas Gerais (317) (227) 40%
DepreciacGes e amortizacdes (23) (19) 21%
Tributos (183) (148) 24%
Outras Despesas (375) (164) 129%
2.2 Administracao dos Investimentos (1.247) (792) 57%
Pessoal e encargos (604) (479) 26%
Treinamentos, CONgressos e seminarios (29) (41 -29%
Viagens e estadias (2) (14) -86%
Servicos de terceiros (374) (120) 212%
Despesas Gerais (79) (57) 39%
Depreciacdes e amortizaces (6) (5) 20%
Tributos (59) (35) 69%
Outras Despesas (94) (41) 129%
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1+2) 8 22 -64%
4, Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (3) 8 22 -64%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 148 140 6%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO -
PLANO PREVBAHIA PB CIVIL (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variagdo (%)
1.  Ativos 13.281 5.849 127%
Recebivel 292 140 109%
Investimentos 12.989 5.709 128%
Fundos de Investimento 12.989 5.709 128%
2.  Obrigacdes 511 329 55%
Operacional 51 329 55%
3. Fundos nao Previdenciais 148 140 6%
Fundos Administrativos 148 140 6%
4.  Ativo Liquido (1-2-3) 12.622 5.380 135%
Provisdes Matematicas 12.622 5.380 135%

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO PREVNORDESTE - SERGIPE (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variagéo (%)
1.  Ativos 37 - 3700%
Recebivel - - 0%
Investimentos 37 - 3700%
Fundos de Investimento 37 - 3700%
2.  Obrigacdes 1 - 100%
Operacional 1 - 100%
3. Fundos nao Previdenciais - - 0%
Fundos Administrativos - - 0%
4.  Ativo Liquido (1-2-3) 36 - 3600%

Provisdes Matematicas 36 - 3600%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO PREVBAHIA PB CIVIL (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
A)  Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 5.380 1.486 262%
1.  Adigdes 8.522 4.473 91%
(+)  ContribuicBes Previdenciais (nota 11) 7.937 4.297 85%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdendial 585 176 232%
2. Destinacdes (1.280) (579) 121%
() Beneficios (nota 11) (772) (314) 146%
) Custeio Administrativo (508) (265) 92%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.242 3.894 86%
(+/-)  Provisdes Matematicas 7.242 3.894 86%
(+/-)  Fundos Previdenciais - - 0%
B)  Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 12.622 5.380 135%
()  Fundos nao previdenciais 148 140 6%
(+/-)  Fundos Administrativos 148 140 6%

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO -
PLANO PREVNORDETE - SERGIPE (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
A)  Ativo Liquido - Inicio do Exercicio - - 0%
1.  Adigdes 41 - 4100%
(+)  Contribuicbes Previdenciais (nota 11) 40 - 4000%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdendial 1 - 100%
2 Destinagbes (5) - -500%
(-) Beneficios (nota 11) (2) - -200%
(-) Custeio Administrativo (3) - -300%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 36 - 3600%
(+/-)  Provisdes Matematicas (36) - -3600%
(+/-)  Fundos Previdenciais - - 0%
B)  Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 36 - 3600%
Q) Fundos ndo previdenciais - - 0%

(+/-)  Fundos Administrativos - - 0%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS -
PLANO PREVBAHIA PB CIVIL (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1 +2) 13.133 5.709 130%
1. ProvisGes Matematicas 12.622 5.380 135%
1.2 Beneficios a Conceder 12.622 5.380 135%
Contribuicdo Definida 12622 5.380 135%

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es) 5.667 2.345 142%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.955 3.035 129%
2.  Exigivel Operacional 511 329 55%
2.1  Gestdo Previdencial 511 329 55%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS -
PLANO PREVNORDESTE - SERGIPE (R$ mil)

DESCRICAO 2019 2018 Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1 +2) 37 - 3700%
1. Provisdes Matematicas 36 - 3600%
1.2 Beneficios a Conceder 36 - 3600%
Contribuicdo Definida 36 - 3600%

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es) 18 - 1800%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 18 - 1800%
2.  Exigivel Operacional 1 - 100%

2.1 Gestao Previdencial 1 - 100%




A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia - PREVBAHIA é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), com o funcionamento
aprovado pela Portaria MPS/PREVIC/DITEC n°® 529 de 06 de outubro de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de 2015, sem fins lucrativos,
de natureza publica e de direito privado, com autonomia administrativa, financeira
e gerencial, e finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario complementar na modalidade de contribuicdo definida para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo dos entes federativos, inclusive
0os membros titulares de cargo de provimento efetivo dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, suas autarquias e fundacfes, entre outros conforme os
regulamentos dos planos.

Funciona como Entidade multipatrocinada e multiplano, regida pela Lei Estadual n°
13.222, de 12 janeiro de 2015, que instituiu o regime previdenciario complementar
para os servidores publicos do Estado da Bahia. A Fundacdo foi criada pelo
Decreto Estadual n® 16.453, de 02 de dezembro de 2015, observadas as Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001, pelas normas ditadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC (6rgdo regulador) e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC (6rgao fiscalizador).

A alteracdo da Lei 13.222/2015, publicada em 21 de dezembro de 2017, entre
outras providéncias, alterou a razao social da PrevBahia para Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado da Bahia - PREVBAHIA, com nome fantasia
de PREVNORDESTE, além de incluir na categoria de Participantes sem patrocinio,
mediante livre, prévia e expressa opcdo, a adesao ao Regime de Previdéncia
Complementar os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeac¢do e exoneracdo e os empregados da Fundacao.

Os recursos administrados pela PREVNORDESTE sdo oriundos de contribui¢des
dos Patrocinadores, dos Participantes e dos rendimentos das aplicacdes desses
recursos, conforme disposto no artigo 9° da Lei Complementar n° 109, de 2001, e
em Resolu¢des do Conselho Monetario Nacional (CMN).
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2. PLANOS ADMINISTRADOS

Os planos de beneficios sdo criados e mantidos para atender aos Participantes
e assistidos de cada um dos Patrocinadores, de acordo com seus respectivos
regulamentos. Ndo respondem solidariamente entre si e todos o0s registros
sdo segregados por plano de beneficios com as praticas e diretrizes contabeis
mencionadas na Nota 4.

Cada plano de beneficios possui um conjunto de direitos e obrigacdes, reunidos
num Regulamento, com o objetivo de conceder beneficios de carater previdenciario
aos Participantes e assistidos, observada a independéncia patrimonial, contabil
e financeira entre os planos operados pela PREVNORDESTE, tendo como base
para identificacdao contabil o registro do Cadastro Nacional de Plano de Beneficio
(CNPB).

A PREVNORDESTE encerrou o exercicio de 2019 com a administracdo de trés
planos de beneficios, classificados nas modalidades de contribuicdao definida (CD),
com 620 (seiscentos e vinte) Participantes no plano PREVBAHIA PB CIVIL, com 08
(oito) Participantes no plano PREVNORDESTE-SERGIPE, e PREVNORDESTE - PIAUI,
sem paticipantes, conforme apresentado a seguir:

PLANO | CNPB | MODALIDADE | PATROCINADORES

O Estado da Bahia, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo, do Tribunal de Contas do
Estado, do Tribunal de Contas dos Municipio, do
Ministério Pdblico e da Defensoria Publica, de
suas autarquias e fundaces estatais de direito
plblico e a PrevBahia.

O Estado de Sergipe, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, suas
autarquias, fundacdes publicas, empresas

PREVNORDESTE - SERGIPE  2018.0010-19 D plblicas e sociedades de economia mista, o
Ministério Pdblico, o Tribunal de Contas, a
Defensoria Publica, a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado.

O Estado do Piauf, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, suas
autarquias, fundacdes publicas, empresas
plblicas e sociedades de economia mista,
0 Ministério Publico, o Tribunal de Contas e
Defensoria Publica.

PREVBAHIA PB CIVIL 2016.0008-56 D

PREVNORDESTE - PIAUI 2019.0006-11 D
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As adesfes ao plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL foram intensificadas
durante o exercicio de 2019, conforme o quadro abaixo:

SLANG
620 4601

PREVBAHIA PB CIVIL
PREVNORDESTE - SERGIPE 3 0
PREVNORDESTE - PIAUI 0 0

Com a possibilidade de cancelamento da adesdo automatica e a devolu¢do das
contribui¢cdes aportados pelo Participante e Patrocinador, conforme previsto na
Lei 13.222/2015, registrou-se a débito dos beneficios a conceder as devolucdes
realizadas em 2019, as quais constam na Demonstracdo da Muta¢dao do Ativo
Liquido do Plano - DMAL nas destina¢des no grupo de Beneficios.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstra¢des Contabeis estdao sendo apresentadas em atendimento as
disposi¢bes legais dos dérgdaos normativos e reguladores das atividades das
Entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucao
CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 e altera¢Bes posteriores, Instru¢do SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009 e altera¢des posteriores e Resolu¢dao do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.272 de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001
(NBCT TE 11) e as praticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a
divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem
a apresentacdo de Demonstracao de Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificacao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresenta¢ao de ativos e passivos,
observadas as gestbes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informa¢fes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentacdao em circulante e nao circulante com o item 63 da NBCT TG 26 (NBC T
19.27).

A sistematica introduzida pelos O6rgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos registros contabeis em gestdo
previdencial, gestdo administrativa, fluxo de Investimentos e gestao assistencial,
segundo a natureza e a finalidade das transacdes.
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Conforme a Resolu¢ao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, as Entidades fechadas
de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

Balango Patrimonial Consolidado - evidencia, quantitativa e qualitativamente,
de forma resumida, a posi¢do patrimonial e financeira da Entidade em uma
determinada data;

Demonstracao Consolidada da Mutacao do Patrimodnio Social (DMPS) -
mostra a composi¢ao dos elementos que provocaram as altera¢des ocorridas
no patriménio social do conjunto de planos de beneficios administrados pela
Entidade;

Demonstracao Consolidada do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) -
demonstra a atividade administrativa da Entidade, evidenciando a alteragao
do fundo administrativo;

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - evidencia
0s componentes patrimoniais de cada plano de beneficios;

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DMAL) - evidencia as modifica¢des sofridas pelo ativo liquido dos planos de
beneficios no exercicio; e

Demonstracdao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) -
apresenta as provisdes técnicas, que sao a totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciais administrados pela Entidade.

As principais praticas contabeis adotadas pela Fundacao estao resumidas a seguir:

a.

Registro das adi¢des, deducgbdes, receitas, despesas, rendas/variacdes
positivas e deduc¢oes/variagdes negativas

As adi¢bes e deducBes da gestdao previdencial, receitas e despesas da
gestdao administrativa as rendas/varia¢des positivas e deducdes/variacdes
negativas do fluxo de investimentos, sdao escrituradas pelo regime contabil
de competéncia dos exercicios. As contribuicdes dos autopatrocinados sao
registradas pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento, conforme
previsto no regulamento do plano de beneficios.




Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sdo apurados com base em calculos atuariais, procedidas por atuarios
contratados pela Fundacao, e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder
aos Participantes e seus beneficiarios.

Para o plano de contribuicdo definida, as reservas matematicas sao
constituidas pelo somatério das reservas individuais dos Participantes.

Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis sao baseadas em fatores objetivos, combase
no julgamento da administracao para determinacao dos valores adequados
a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas calculadas
atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades
de éxito sdo informadas pelos advogados.

Operac¢des Administrativas

Em conformidade com a Resolu¢cdo CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018 e
alteracdes posteriores, Instrucdo SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009 e
alteracdes posteriores e Resolucdao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, os
registros das operac¢des administrativas sao efetuados através do Plano de
Gestdao Administrativa - PGA.

As fontes de custeio da Gestdao Administrativa obedecem as determinacdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, e esta em conformidade com a Resolucao CGPC n° 29, datada de 31
de agosto de 2009.

Conforme previsto na Lei 13.222/2015, em 2019 e 2018 as despesas
administrativas da Fundacdo foram custeadas pelo aporte do Patrocinador a
titulo de adiantamento de contribuicdes, além dos recursos oriundos de taxa
de carregamento e resultados dos investimentos.

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos
e diretas), deduzidas das despesas da administracdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas
ou revertidas ao fundo administrativo. O saldo do fundo administrativo é
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registrado no balancete do plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigacBes ou direitos aos Patrocinadores e Participantes do Plano. O critério
para determinacdo do saldo do fundo administrativo esta descrito na Nota
Explicativa n® 12.

Realizavel

Gestao Previdencial - O realizavel previdencial € apurado em conformidade
com o regime de competéncia, representado pelos valores a receber e
pelos direitos relativos as contribuicbes de Patrocinadores e Participantes,
observando-se o plano de custeio. As contribui¢cbes sao reconhecidas pelo
regime de competéncia, exceto os registros relativos as contribuicbes dos
autopatrocinados vinculados ao plano de contribuicdo definida que sdo
efetuados com base no regime de caixa;

Gestao Administrativa - o realizavel da gestdao administrativa é apurado em
conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa;

Investimentos - Em cumprimento a Resolucdao do CGPC n° 04, de 30 de
janeiro de 2002, e da Resolu¢ao CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, os
titulos e valores mobilidrios devem ser classificados em duas categorias:

Titulos para negociacdo adquiridos com o propoésito de serem
frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisicao,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado,
com os ganhos e perdas ndo realizadas reconhecidas nas mutac¢des do
ativo liquido.

Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios com
vencimentos superiores a 12 meses da data da aquisicdo, os quais
a Entidade tem interesse e capacidade financeira de manter até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco, e que serdo
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Os titulos e valores mobiliarios administrados pela PREVNORDESTE estao
compostos por cotas de fundos de investimentos de renda fixa e estdo
registrados ao valor de cota na data do Balanco, calculada e informada pelo
banco custodiante - Caixa Econémica Federal.
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f. Permanente
Imobilizado

Conforme a NBC TG 27 de 21 de novembro de 2014 optamos em aplicar a
depreciacao pelo método linear de acordo com a vida util do bem, de acordo
com as taxas historicas apresentadas a seguir:

Aliquota Anual

Moveis Utensilios 10%

Equipamentos de Informatica e Maquinas e
. 20%
Equipamentos

g. Exigivel Operacional

Sdo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos encargos correspondentes e variacdes incorridas, estando
representados por compromissos a pagar assumidos pela Fundacao.

h. Exigivel Contingencial

As contingéncias sdo registradas de acordo com as determinag¢des contidas
no NBC TG n°® 25 (R1) de 21 de novembro de 2014, emitida pelo Comité de
Pronunciamento Contabil. As contingéncias ativas e passivas sao avaliadas
pela Administracdo de forma individualizada, em conjunto com as assessorias
juridicas. As contingéncias ativas somente sdo reconhecidas quando a sua
realizacao é considerada liquida e certa. As passivas sao provisionadas quando
a probabilidade de perda é avaliada como provavel e se possa mensurar com
razoavel seguranca. Em dezembro de 2019 a PREVNORDESTE ndo possuia
contingéncias.

5. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos, reconhecidas por seus
valores em moeda nacional. (valores expressos em R$ mil):

Caixa 2 2
Total Disponivel 2 2
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6. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber dos Patrocinadores e dos Participantes relativos as
contribuicdes mensais.

a. Contribuicdes do més - referem-se a valores de contribui¢cbes previdenciais
normais e facultativas mensais devidas pelos Patrocinadores e Participantes.

b. Outros Realizaveis - registram os demais direitos a gestdo previdencial.

A gestdo previdencial em 31 de dezembro de 2019 e 2018 esta composta conforme
discriminado a seguir: (valores expressos em R$ mil):

Contribui¢des normais no més

Patrocinadores e Participantes 144 -

7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestdao Administrativa.

a. Contribuicdes para custeio - referem-se a valores a receber relativas as
contribuicdes para o custeio administrativo, devidos pelos Patrocinadores e
Participantes, previstos na avaliacdo atuarial.

Foi definido no plano de custeio para 2019 a taxa de carregamento de 7%
(sete por cento), incidente sobre o valor da contribuicdo normal mensal, parte
Participante e Patrocinador, 3,5% para Participantes facultativos e o repasse
de adiantamento de contribui¢des do Patrocinador, conforme previsto na Lei.
13.222/2015.

Em 2019 foi repassado a titulo de adiantamento de contribuicao:

®  Pelo Patrocinador Estado da Bahia o valor de R$ 4.200 mil, perfazendo um
total de repasse desde o inicio da Fundacdao em 2016 de R$ 10.700 mil do
total de R$ 20.000 mil previstos na Lei;
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®m  Pelo Patrocinador Estado de Sergipe o valor total contratado no montante
de R$ 2.000 mil.

b. Outros Realizaveis - registram os demais direitos relativos a Gestdo
Administrativa.

A composicao dos realizaveis da Gestao Administrativa em 31 de dezembro de
2019 e 2018 é a seguinte (valores expressos em R$ mil):

Contas a Receber 2019 2018

Contribui¢cbes para custeio

Patrocinador 31 69
Participante 67 -
Responsabilidade de Empregados 9 14
Responsabilidade de Terceiros 2 2
Outros Recursos a Receber 11.293 340
Despesas Antecipadas 2 0
Outros Realizaveis 17 2
11.421 429

8. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

A composicdo dos investimentos, em 31 de dezembro de 2019, refere-se aos
recursos do plano de previdéncia PREVBAHIA PB CIVIL, PREVNORDESTE -SERGIPE e
do Plano de Gestao Administrativa - PGA. O saldo consolidado em 31 de dezembro
de 2019 e 2018 é apresentado a seguir (valores expressos em R$ mil):

Fundos de investimento 15.730 7.000
Renda fixa 15.730 7.000

Considerando as disposi¢cdes da Resolucdao CGPC n° 04/2002 e alteragdes
posteriores, a Fundacdo classificou toda a sua carteira de titulos e valores
mobiliarios na categoria Titulos para Negociacdo, com o propésito de serem
negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisi¢ao, os
quais sao avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos
nas mutac¢des do ativo liquido.
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Composicdo por prazo de validade em 31 de dezembro de 2019 (valores expressos
em R$ mil):

Titulo para Negociacao -
Fundo de Investimento
Renda Fixa

Descricio Vencimento Valor de Valor de Vendmento Valor de Valor de
: Custo Mercado Custo|  Mercado

BB Previd RF Fluxo - CNP|BB

PREVID RF FLUXO Venumento Venumento
BB Previd RF Perfil - CNPJBB Sem Sem
PREVID RF PERFIL Vencdmento 0.1 001 \Vencimento 6560 6860
Previd RF Perfil - CNPJPREVID Sem Sem
IMA B5 Vencdmento 2688 2668 Vencimento
Previd RF Perfil - CNPJPREVID Sem Sem
IMA B5+ Vencdmento 4 4 Vencimento
Caixa Fl Brasil ref. DI Longo Prazo sl 5,796 5796 . oM
Vencdmento Vencimento
Total Consolidado 15.730 15.730 7.000 7.000

A empresa contratualmente responsavel pelo servico de custddia e controladoria
dos Ativos é a Caixa Econbmica Federal.

9. PERMANENTE

O ativo permanente estad registrado no Plano de Gestdo Administrativa e esta
classificado em Imobilizado, conforme composicdo demonstrada abaixo (valores
expressos em R$ mil):

Moveis e Utensilios 46 55
Maquinas e Equipamentos 36 24
Equipamentos de Informatica 58 61

140 140




Os compromissos do exigivel operacional em 31 de dezembro de 2019 e 2018 sao
assim demonstrados (valores expressos em R$ mil):

Gestao Previdencial 511 329
Outras exigibilidades 511 329
Gestao Administrativa 14.115 1.722
Pessoal e Encargos 272 235
Fornecedores 9 8
Servicos de Terceiros 156 -
Retencdes a Recolher 151 36
Receitas Antecipadas 13.491 1.419
Tributos a Recolher 26 21
Outras Exigibilidades 10 3
Investimentos
Outras exigibilidades 4 4
14.630 2.051

Receitas Antecipadas - Trata-se de adiantamento para custear as despesas
administrativas da Fundacao, conforme previsto no artigo 32 da Lei 13.222/2015,
para amortizacao a partir do exercicio em que a PREVNORDESTE atingir o ponto de
equilibrio relativo a operacao do plano de beneficios.

Patrimonio de Cobertura do Plano

Compreende os recursos liquidos dos planos com finalidade exclusiva de cobrir
0s respectivos beneficios previdenciarios. E o resultado da soma das provisdes
matematicas e do equilibrio técnico. Importa salientar que na Demonstracdo da
Mutacdo do Patrimdnio Social:

“Contribuicdes” = representam as entradas de recursos recebidas na gestao
previdencial (conta 3.1.0.0.00.00.00), como contribui¢des, portabilidades de
entrada, subtraidas do valor transferido ao PGA para cobertura das despesas
administrativas previdenciais (3.4.0.0.00.00.00);
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m  “Beneficios” = representam as saidas de recursos da gestao previdencial (conta
3.2.0.0.00.00.00), como beneficios concedidos, devolucdes de contribuicdes,
resgates, portabilidade de saida.

O saldo da conta Beneficios presente da DMAL corresponde apenas a devolug¢des
de contribui¢bes, resgates e portabilidade de saida, ndo havendo beneficios
concedidos até 31/12/2019.

Em 31 de dezembro de 2019, as provisdes matematicas dos planos estao assim
demonstradas (valores expressos em R$ mil):

Consolidado 2019 2018

Beneficios a conceder
Contribuicao definida 12.659 5.380
Patrimonio de cobertura do Plano 12 .659 5.380

A rentabilidade liquida do plano de contribuicdo definida (CD) é expressada
pela variacdo positiva da cota que é calculada considerando a movimentacdo de
entradas e saidas de cotas do Patriménio do Plano de Beneficios e a rentabilidade
liquida dos investimentos.

Em 2019, a variacdo acumulada da remunerac¢do do valor da cota do plano
PREVBAHIA PB CIVIL foi de 7,05% e do plano PREVNORDESTE - SERGIPE foi de
6,15%.

12. FUNDOS
a. Fundo Administrativo

O fundo da gestdao administrativa € constituido pelo ativo permanente,
pela diferenca positiva entre as receitas provenientes das fontes de custeio
definidas no regulamento do PGA e as despesas administrativas, e atualizado
monetariamente pela rentabilidade dos investimentos administrativos. Este
fundo é destinado a cobertura das despesas administrativas da gestao dos
planos de beneficios previdenciarios, bem como assegurar a cobertura do
ativo permanente.

Para a determinacdo do saldo minimo do fundo administrativo do plano
a Fundacao utiliza o critério de constituicdo/reversao pelo ativo permanente.
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O montante do fundo, em 31 de dezembro de 2019, era de R$ 148mil

(R$ 140mil em 2018).

13. CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR PLANO

14.

Em 2019 as despesas administrativas foram rateadas na proporcao de 7% (sete
por cento) para o Plano de Gestdo Administrativa - PGA SE e 93% (noventa e trés
por cento) para o Plano de Gestdao Administrativa - PGA BA.

EVENTO SUBSEQUENTE

Foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC, em 01/03/19, o plano de beneficios PREVNORDESTE-PIAUI. Com a
assinatura do convénio de adesao do Patrocinador do Estado do Piaui, foi também
firmado o protocolo de compromisso para suportar o repasse de R$2.000 mil,
o qual sera totalmente integralizado em fevereiro/2020.

Diretoria

Jeremias Xavier de Moura
Diretor Presidente
CPF: 157.434.034-49

Romulo de Souza Cravo
Diretor de Seguridade
CPF: 117.636.205-49

Contadoras Responsaveis

Aurea Cristina Cal de Carvalho Rios
Contadora/Gerente Administrativa
CRC 23.642-BA

CPF 790.328.695-15

Polyana Mitidiero Silva Gabas
Diretora de Administracao
CPF: 076.084.408-99

Claudio Palma de Melo
Diretor de Investimentos
CPF: 651.360.805-82

Cinara Bandeira Ventura Ferreira
Contadora

CRC 15.302 - BA

CPF 453.324.955-87
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A PARECER DO
CONSELHO FISCAL

PARECER N° 001/2020

O CONSELHO FISCAL DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DA BAHIA, no uso das suas competéncias e de acordo com o disposto no inciso |l
do artigo 39, do Estatuto da Fundacdo, aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc através da Portaria n° 1.105 de 23 de novembro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de dezembro de 2018, depois de
ter examinado os seguintes documentos referentes ao exercicio findo em 31/12/2019
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade:

1. O Balanco Patrimonial - BP (consolidado), Demonstracdo da Mutac¢do do
Patriménio Social - DMPS (consolidado), Demonstracdao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidado), Demonstracdao do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios PREVBAHIA PB CIVIL - DAL, Demonstracdao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios PrevNordeste - Sergipe - DAL, Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido do Plano de Beneficios PREVBAHIA PB - DMAL, Demonstracao
da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios PrevNordeste - Sergipe -
DMAL , Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios PREVBAHIA
PB - DPT, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
PrevNordeste - Sergipe - DPT, Notas Explicativas as Demonstracbes Contabeis
(consolidadas).

2. Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios PREVBAHIA PB CIVIL e
PrevNordeste - Sergipe.

3. O parecer favoravel dos Auditores Independentes, Audimec Auditores
Independentes S/S, emitido em 05 de margo de 2020.

Opina favoravelmente a aprovacdo das Demonstra¢bes Contabeis, Atuariais e
Financeiras, relativas ao exercicio de 2019, razdao pela qual encaminha o presente
parecer para apreciacao do Conselho Deliberativo da Entidade.

Salvador - Ba, 06 de marco de 2020

David Santos Cruz Carvalho Aldair Almeida Dantas
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal - Titular
Frederico Welington Silveira Soares Claudio Piansky M. G. da Costa
Conselheiro Fiscal - Titular Conselheira Fiscal - Titular
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A MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO N° 005/2020

Aprova as Demonstragcdes Contabeis referentes ao exercicio de 2019
da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das suas competéncias e de acordo com o disposto no
inciso XX do artigo 29, do Estatuto Social da Fundacao, aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc através da Portaria n°® 1.105 de 23 de
novembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de dezembro de 2018,
c/c art. 9° e 9°-A da Lei n°® 13.222, 12 de janeiro de 2015 c¢/c alinea “k” do art. 17 da
Resolucdo CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio 2019, conforme
Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Salvador, em 06 de marc¢o de 2020.

Rodrigo Pimentel de Souza Lima Andreia Brito Ribeiro de Cerqueira
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheira Deliberativa - Titular
Paulo Emanuel Pimenta dos Santos Danielle Thomaz Ferreira Cintra
Conselheiro Deliberativo - Titular Conselheira Deliberativa - Titular
Janaina Bittencourt Faneca Mascarenhas Waldeck Brandao Uzeda e Silva

Conselheira Deliberativa - Titular Conselheiro Deliberativo - Titular
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A RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES ACERCA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE 31/12/2019

Aos
Participantes, Conselheiros, Diretores e demais Administradores da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DA BAHIA - PREVNORDESTE
Rua Soldado Luis Gonzaga das Virgens n° 111 - Empresarial Liz Corporate

Caminhos das Arvores - Salvador/BA - CEP.: 41.820-560 - Telefone: (71) 30341605
CNPJ(MF) 24.776.712/0001-65 - www.prevbahia.com.br.

Prezados Senhores,
1) Opiniao sem ressalva:

Examinamos as demonstracdes contdbeis individuais da FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DA BAHIA - PREVNORDESTE, que
compreendem o Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
Demonstra¢bes das Mutac¢Bes do Patriménio Social, do Plano de Gestdo
Administrativa, do Ativo Liquido, das Mutac¢des do Ativo Liquido, e das Provisdes
Técnicas para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DA
BAHIA - PREVNORDESTE, em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas
operacdes e gestao administrativa para o exercicio findo nessa data de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, notadamente a Resolu¢cao CNPC n° 08, de
31 de outubro de 2011, Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrucao
PREVIC n° 05, de 08 de setembro de 2011 e Resolucdao do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272 de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE
11), e demais diplomas legais do arcabouc¢o normativo aplicavel aos Regime de
Previdéncia Complementar - RPC regulados pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.




2)

3)

4)

Base para Opinidao sem Ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na sec¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracBes contabeis”. Somos independentes em relacdo a
PREVNORDESTE, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidade da administracao e da governanca pelas demonstragoes
contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distor¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a PREVNORDESTE continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstra¢bes contabeis, a nao
ser que a administracdo pretenda liquidar a PREVNORDESTE ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Fundacao sao aqueles com responsabilidade
pela supervisdao do processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢des contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstrac¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e



internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de nao detec¢do de distor¢cdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representac¢des falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da PREVNORDESTE.

Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracao, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Fundacdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a PREVNORDESTE
a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracBes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdo de que
cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de
independéncia, e comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos
que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando




aplicavel, as respectivas salvaguardas.
5) Outros Assuntos

5.1 OutrasInformacdes que acompanham as demonstra¢fes contabeis individuais
e o relatério de auditoria.

5.1.2Relatorio da Administragao

A administracao da PREVNORDESTE é responsavel por essas informacdes
que compreendem o Relatério da Administracgao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis individuais ndo abrange
o Relatério da Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢bes contabeis individuais,
nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracao e, ao fazé-
lo considerar se esse quando tomado em conjunto com as demonstracdes
contabeis e notas explicativas esta, de forma relevante, inconsistente com
as precitadas demonstracdes ou com o cenario econdmico-financeiro
observado na auditoria ou, de outra forma aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distorcao relevante no Relatério da Administracdao, somos requeridos a
comunicar esse fato. Neste sentido ndo temos nada a relatar.

5.2 Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2018, apresentadas exclusivamente para fins de comparabilidade, foram
examinadas por nossos auditores, cujo Relatério de Auditoria, foi emitido em
11 de fevereiro de 2019, sem modificacdo de opinido.

Salvador/BA, 05 de marco de 2020

AUDIMEC - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/PE 000150/0"S"BA

Luciano Goncgalves de Medeiros Pereira
Contador - CRC/PE 010483/0-9 “S"BA
Sécio Sénior - CNAI 1592

Phillipe de Aquino Pereira Thomaz de Aquino Pereira
Contador - CRC/PE 028157/0-2 “S"BA Contador - CRC/PE 021100/0-8 “S"BA
CNAI 4747 CNAI 4850
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u RESUMO DO DEMONSTRATIVO
BUE DE INVESTIMENTOS - 2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: JEREMIAS XAVIER DE MOURA
CPF: 157.434.034-49 | Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Alocacao dos Recursos da Entidade (em RS)

Renda Fixa 15.730.476 100% 6.999.705  100%
Renda Variavel 0 0% 0 0%
Emprestimos 0 0% 0 0%
Total 15.730.476  100% 6.999.705 100%

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em R$):
Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil

Renda Fixa 12.989.014 100% 5.708.756 100%
Renda Variavel 0 0% 0 0%
Emprestimos 0 0% 0 0%
Investimentos no Exterior 0 0% 0 0%
Total 12.989.014 100% 5.708.756 100%

Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficio da Entidade (em RS):
Plano de Beneficios PrevNordeste Sergipe

--
Renda Fixa 37.425 100% 0%
Renda Variavel 0 0% O 0%
Emprestimos 0 0% 0 0%
Investimentos no Exterior 0 0% 0 0%
Total 37.425 100% 0 0%

Alocacao dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade (em R$): PGA

Renda Fixa 2.704.037  1,00% 1.290.949  1,00%
Renda Variavel 0 0,00% 0O 0,00%
Total 2.704.037 1,00% 1.290.949 1,00%
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Plano de Beneficios PrevBahia PB Civil

Retorno Bruto 2019 | Retorno Liquido 2019 '

Renda Fixa 7,05% 7,05%
Benchmark: 100% CDI 5,96% 5,96%
Renda Variavel - -
Benchmark: IBrxX-100 - Fech + 1%a.a. - -
Total 7,05% 7,05%
Benchmark: IPCA + 3% a.a. 7,32% 7,32%

Benchmark: Termo para indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos.

Plano de Beneficios PrevNordeste Sergipe

Retorno Bruto 2019 | Retorno Liquido 2019 *

Renda Fixa 6,15% 6,15%
Benchmark: 100% CDI 5,39% 5,39%
Renda Variavel - -
Benchmark: IBrX-100 - Fech + 1%a.a. - -
Total 6,15% 6,15%

Benchmark: IPCA + 3% a.a. 6,83% 6,83%

2 Retorno liquido apurado de acordo com as varia¢des contabeis.
Benchmark: Termo para indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos.

Nota: Vale salientar que os resultados passados ndo garantem a rentabilidade futura.

Modalidades de Aplicagao (em R$)

| Entidade | PrevBahiaPB Civil _PrevNordeste Sergipe| __PGA

Renda Fixa 15.730.476 12.989.014 37.425  2.704.037
Fundos de Investimentos 15.730.476 12.989.014 37425 2.704.037
Valores a Pagar/Receber 0 0 0 0
Caixa (Administrado + Prdpria) 0 0 0 0
Renda Variavel 0 0 0 0
Fundos de Investimentos 0 0 0 0
Emprestimos 0 0 0 0
Emprestimos 0 0 0 0
Total do Patrimonio da Entidade  15.730.476 12.989.014 37.425  2.704.037

Informamos que, em 2019, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da
PREVNORDESTE, estdao em consonancia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho
da Entidade e divulgada aos Participantes. A aloca¢do dos ativos entre os segmentos respeita 0s
limites de aplicagdo previstos na Resolu¢cao CMN n° 4661, de 25/05/2018.
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RELATORIO RESUMO DO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO

PLANO DE BENEFICIOS PREVBAHIA PB CIVIL

CNPB: 2016.0008-56 | Més de Referéncia: Dezembro/2019

CONTROLE DE BALANCETE | DIFERENCA

INVESTIMENTOS |  CONTABIL | AUFERIDA
(A) (B) (R)-(B)
CONSOLIDACAO CONTABIL 12.989.014,26  12.989.014,26 -

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
- FUNDOS (1° NiVEL) - TOTAL 12.989.014,26  12.989.014,26 -

ET”L‘SOde'”Ves“me”tOSF' BRASILRFREF 14 508.605/0001-00 578227182 57822718

Fundo de Investimentos BB Prev RF Fluxo FIC 13.077.415/0001-05 54.367,28 54.367,28

Fundo de Investimentos BB PrevRERefDI 5 o 110 000149 378434708 378434794
Longo Prazo Perfil FIC

Fundo de Investimentos BB Prevo RF IMA-B5
Titulos Publicos Fl

Fundo de Investimentos BB Prevo RF
IMA-B5+ Titulos Publicos Fl

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
- CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Depositos:

Titulos Publicos:

Titulos Privados:

Operagdes com Participantes (Empréstimos)
Carteira Imobilidria:

03.543.447/0001-03  2.880.711,68 2.880.711,68

13.327.340/0001-73  487.315,54 487.315,54

OBS:

1- Com a substituicao do Sistema de Capta¢do de Dados Contabeis e de Investimentos (Sicadi)
para o atual Sistema de Transferéncia de Arquivos (STA), em agosto de 2019 pela Previc,
o relatério de Demonstrativo de Investimentos emitido apds os envios dos arquivos pela
Fundacdo deixou de ser gerado.

2- Para evidenciar a conciliacao entre as informac6es do Controle de Investimentos (DI) e do
Controle Contabil (Balancetes), a PrevNordeste elabora este relatério para cada Plano de
Beneficios administrados.
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PLANO DE BENEFiCIOS PREVNORDESTE SERGIPE

CNPB: 2018.0010-19 | Més de Referéncia: Dezembro/2019

CONTROLE DE BALANCETE | DIFERENCA

INVESTIMENTOS |  CONTABIL | AUFERIDA
(A) (B) (A)-(B)
CONSOLIDACAO CONTABIL 37.42498  37.424,98 -

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
- FUNDOS (1° NiVEL) - TOTAL 37.424,98 37.424,98 )

Fundo de Investimentos FI BRASIL RF REF DI

P 14.508.605/0001-00 13.888,56 13.888,56
Fundo de Investlmentos BB Prev RF Ref DI 13.077.418/0001-49 1591274 1591274
Longo Prazo Perfil FIC

Fundo de Investimentos BB Prevo RF IMA-B5 03.543.447/0001-03 7623.68 7623,68

Titulos Publicos Fl

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
- CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Depdsitos:

Titulos Pablicos:

Titulos Privados:

Operacbes com Participantes (Empréstimos)
Carteira Imobilidria:

OBS:

1- Com a substituicdo do Sistema de Capta¢ao de Dados Contabeis e de Investimentos (Sicadi)
para o atual Sistema de Transferéncia de Arquivos (STA), em agosto de 2019 pela Previc,
o relatério de Demonstrativo de Investimentos emitido apds os envios dos arquivos pela
Fundacdo deixou de ser gerado.

2- Para evidenciar a conciliacdo entre as informacdes do Controle de Investimentos (DI) e do
Controle Contabil (Balancetes), a PrevNordeste elabora este relatorio para cada Plano de
Beneficios administrados.
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RESUMO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS - 2020

PLANOS:
PREVBAHIA PB CIVIL
PREVNORDESTE SERGIPE

Segmento: Plano | Nome: JEREMIAS XAVIER DE MOURA | CPF: 157.434.034-49 | Cargo: Diretor Presidente
Aprovada na 40% Reunido do Conselho Deliberativo realizada em 17/12/2018

Alocacao dos Recursos

Segmentos Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 60,00% 100,00% 90,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 10,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%

Indexador por Plano/Segmento

Renda Fixa 100,00% 100,00% CDI 0,00%
Renda Variavel 0,00%  100,00% IBrxX-100 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 1,00% IPCA +5% a.a. 0,00%
EMPIEIMICS € 0,00%  0,00% N/A 0,00%

Financiamentos

OBS: Para investimentos classificados no segmento estruturados o indice de referéncia sera definido de
acordo com o tipo de aplicacdo. Indice de Referéncia da Entidade é de IPCA + 3%.

Controle de Riscos

Risco de Mercado X Risco Operacional X
Risco Legal X Risco de Contraparte (Credito)

Risco de Liquidez X Risco Sistémico

Risco ligado a Sustentabilidade X

Derivativos

As opera¢des com derivativos sao permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condi¢Bes estabelecidas pela Resolucdo CMN n° 4.661/2018.
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A PARECER ATUARIAL
DA AVALIACAO - 2019

PARECER ATUARIAL DA AVALIACAO - 2019

PLANO PREVBAHIA PB CIVIL [2016.0008-56]

1. OBJETIVO

Este parecer atuarial tem por objetivo descrever os resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Plano PREVBAHIA
PB CIVIL, administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado
do Bahia - PREVNORDESTE e apresentar nossas considera¢fes sobre a variacao
dos resultados anteriores, estatisticas da massa de Participantes e assistidos,
hipoteses atuariais, regimes e métodos de financiamento, descri¢cao dos beneficios
oferecidos, custo e plano de custeio, entre outros. O Plano PREVBAHIA PB CIVIL foi
aprovado em 29/07/2016 e teve suas operac¢des iniciadas na mesma data.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que
regem o mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, todos em vigor na
data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolucdao do Conselho Nacional
da Previdéncia Complementar - CNPC de n° 30, de 10 de outubro de 2018, que
estabelece parametros técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e
a Instrucao n° 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstrac¢des Atuariais.

2. CARACTERISTICAS E MODALIDADE DOS BENEFICIOS E DOS PLANOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo Plano PREVBAHIA PB CIVIL, todos
estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, estdo detalhadas no Quadro
1, destacando-se a fundamentacao regulamentar, o nivel basico dos beneficios e a
elegibilidade ao beneficio.
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Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios (1/2)

Fund. Reg. | Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

| — estar em gozo de beneficio de aposentadoria
concedido pelo RPPS/BA, ressalvados os casos dos

Aposentadoria 20 39 Autopatrocinados e Optantes; e
Programada . . N .
Il — possuir, no minimo, 60 contribuicdes mensais
Renda men;al correzponder;te = P s,
d um NUmero ge 0las eop adidg ao Participante que o requerer, desde
determinado  em  funcdo d walid in
da quantidade de cotas que atestada sua invalidez por corpo clinico
indicado pela PREVNORDESTE.
acumuladas na (Conta
Individual  do  Participante, NO €aso de Participante Autopatrocinado ficard
' desconsiderando-se os condicionada a sua concessdo pelo RGPS, caso ele
Aposentadona At 40346  saldos dos Fundos Pessoal de Ndo pertenca a quadr9 de servidores publicos, ou
por Invalidez Longevidade e Patrocinado Pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado.
de Longevidade, conforme Se 0 Autopatrocinado ndo for vinculado a regime
metodologia  de  calculo de previdéncia, a concessdo do Beneficio de
determinada nos arts. 60 e 64 Aposentadoria por Invalidez ficard condicionada
do Regulamento. a declaracdo de sua invalidez por corpo clinico
indicado pela PREVNORDESTE.
< Beneficidrios do Participante ou Assistido falecido
Pensdo por did Sitos. lega
Morte Art. 47 a 53 que requerer, atendidos oS requisitos legais

exigidos.

Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios (2/2)

Fund. Reg. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

Parcela Unica, de até 20% do saldo da
Conta Individual constituida em nome
do Participante, na data da concessdo do
beneficio, incluindo o valor contratado com
a seguradora a titulo de Aporte Adicional por
Morte, se for 0 caso, e de Cobertura Basica de
Risco.

Ocorrendo 6bito do Participante ou do
Assistido, seus Beneficidrios poderdo
optar pelo Beneficio de Pectlio por
Morte.

Pecdlio por

Morte Art. 54 e 55
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Elegibilidade

Renda mensal correspondente a um nimero Assistido requerer e ter sobrevivido
de cotas, determinado em funcdo da ao periodo equivalente a expectativa
quantidade de cotas acumuladas nos Fundos de vida estimada pela Tabua de

Beneficio de AL 583 60 Pessoal e Patrocinado de Longevidade e o Mortalidade prevista na Nota Técnica

Longevidade ‘ saldo de cotas existente na Conta Individual Atuarial do PREVBAHIA PB CIVIL,
do Participante, na data da sua concessdo, quando remanescer saldo no Fundo
conforme metodologia de calculo determinada  Pessoal de Longevidade e no Fundo
nos arts. 60 e 64 do Regulamento. Patrocinado de Longevidade.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

De acordo com a Resolucdao CGPC 16/2005, o Plano PREVBAHIA PB CIVIL é
classificado como plano de Contribui¢ao Definida, uma vez que todos os beneficios
do plano sdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
mostrado no Quadro 2, tendo seus valores permanentemente ajustados ao
saldo de conta mantida em favor do Participante assistido, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os
valores aportados e os beneficios pagos.

Quadro 2 - Modalidade dos Beneficios do Plano

Tipo do Beneficio | Modalidade do Beneficio

Aposentadoria Programada

Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada Programado

Pecdlio por Morte de Aposentadoria Programada

Aposentadoria por Invalidez Contribui¢do Definida
Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez
Pecdlio por Morte e de Aposentado por Invalidez
Beneficio de Longevidade

Ndo programado

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar
0s compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do
plano deve possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as
caracteristicas de riscos associados. No Plano PREVBAHIA PB CIVIL, sdo adotados
os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticdo de capital de cobertura
para o financiamento de seus beneficios.
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Para o custeio dos beneficios programados e de longevidade, € adotado o regime
financeiro de capitalizacdo e, para os demais beneficios ndo programados, o regime
de capital de cobertura, com transferéncia do risco para seguradora. Destaque-se
que parcela de alguns beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta
Individual do Participante, financiado pelo método de Capitaliza¢ao Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente
na concessdo dos beneficios. No PREVBAHIA PB CIVIL, a cobertura da parcela dos
beneficios ndo programados sob esse regime é realizada a partir da transferéncia
de recursos do valor recebido da seguradora para a Conta Individual do Participante
na ocasidao da concessao do beneficio ndo programado.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio
durante o periodo da vida ativa do Participante e, no caso do PREVBAHIA PB
CIVIL, de forma individual ou coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao
financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a
forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada
pelos métodos de financiamento.

No Quadro 3, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do
plano e os métodos de financiamento utilizados na alocac¢do dos custos anuais.

Quadro 3 - Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios
do Plano

Método de Financiamento

Aposentadoria Programada
Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada

Pectlio por Morte de Aposentadoria Programada s GG
Beneficio de Longevidade
Aposentadoria por Invalidez Reparticio de Capital

Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez ; -
b . de Cobertura ©
Pectlio por Morte e de Aposentado por Invalidez

Nota: © Parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta Individual do Participante, financiada pelo regime financeiro de
(apitalizado.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
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Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os
beneficios do Plano PREVBAHIA PB CIVIL estdo de acordo com as normas em vigor
e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo é a de 31/12/2019, e o
cadastro possui 620 registros de Participantes ativos vinculados. Ha ainda 10 ativos
na situacdo “Cancelado”, 11 na situacao “Cancelamento aguardando instituto”,
10 ativos na situacdo “Cancelado Com Devolucdo de Contribui¢cdes”, 3 ativos na
situacao “Cancelado aguardando desligamento” e 8 na situacao “Cancelado por
permanéncia no RPPS".

No Quadro 4, a seguir, sdo mostradas estatisticas desse grupo de Participantes
vinculados (somas e médias) das remunerac¢des basicas, salarios de participacao,
contribui¢des, saldos da individual, idades, tempo de plano e tempo para
elegibilidade.

Quadro 4 - Participantes ativos: estatisticas

302 620

Quantidade 318

Idade Média (em anos) 37,20 36,47 36,84
Quantidade Média de Plano (em meses) 19,4 17,9 18,7
Tempo Médio Elegibilidade (em meses) 2746 226,0 250,9
Soma Saldrio de Participacdo (R$) 2.244.656,61 2.211.220,11 4.455.876,72
Média Saldrio de Participacdo (R$) 7.148,59 7.370,73 7.25713
Contribuicdo Normal 164.727,19 153.924,75 318.651,94
Administracdo 11.530,90 10.774,73 22.305,64
Aposentadoria Programada 152.261,41 142.471,91 294.733,32
Cobertura basica de Risco 934,87 678,11 1.612,98
Taxa de contribuicdo Normal Média 7,34% 6,96% 7,15%
Administracdo 0,51% 0,49% 0,50%
Aposentadoria Programada 6,78% 6,44% 6,61%
Cobertura basica de Risco 0,04% 0,03% 0,04%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
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A folha anual de Salario de Participacao projetada para 2019 desses Participantes,
sem considerar novas adesdes, totaliza R$ 57.926.397,30. Os Participantes tém
em média 36,84 anos e o tempo medio para a aposentadoria € de 250,9 meses,
enquanto que a quantidade média de contribuicdo dos Participantes é de 18,7
contribuicdes.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; data de posse;
data de adesao; data de nascimento; Salario de Participacdo; Remuneracgado Basica;
Saldo da Conta Individual e Saldo da Conta de Portabilidade. Neste teste, nenhuma
inconsisténcia foi encontrada.

Pelo exposto, a base de dados cadastral utilizada nesta avalia¢ao atuarial do Plano
PREVBAHIA PB CIVIL é de excelente qualidade e adequada para a realizacdao dos
calculos atuariais necessarios para a determinacao do passivo atuarial, plano de
custeio e situagao atuarial do plano de beneficios. A seguir algumas estatisticas
mais detalhada da base de dados em estudo.

O Quadro 5 traz a distribuicdo da populacdo de Participantes vinculados por sexo
e faixa etaria, onde fica evidenciado a maior concentra¢dao da popula¢ao entre as
idades de 30 a 34 anos, e que 0 sexo masculino corresponde a 51,1% da populacao
total.

Quadro 5 - Distribuicao da populacao for faixa etaria e sexo

Populagdo por Idade atual _____Feminino, ___Masculinol _____Total
1 2

20a 24 anos 1

25 a 29 anos 35 33 68
30 a 34 anos 126 112 238
35a 39 anos /3 8/ 160
40 a 44 anos 28 36 64
45 a 49 anos 18 26 44
5069 anos 21 23 44
Total 302 318 620

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

O Quadro 6 ainda nos traz informacdes a respeito da Remuneracdo e do Salario de
Participacdo.
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Quadro 6 - Distribuicdo da populagao por faixa de salario de participacao e

remuneracgao
Menor que R$ 1.000,00 172 27,74%
De R$ 1.000,00 a R$ 2.500,00 107 17,26%
De R$ 2.500,00 a R$ 5.000,00 30 4,84%
De R$ 5.000,00 a R$ 7.500,00 55 8,87%
De R$7.500,00 a R$ 10.000,00 79 12,74%
De R$ 10.000,00 a R$ 12.500,00 30 4,84%
De R$ 12.500,00 a R$ 15.000,00 17 2,74%
De R$ 15.000,00 a R$ 17.500,00 92 14,84%
De R$ 17.500,00 a R$ 20.000,00 8 1,29%
Maior que R$ 20.000,00 30 4,84%
Total 620 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

Por fim, temos a evolu¢do no numero de adesBes ao PREVBAHIA PB CIVIL desde
2016, onde podemos observar que os dois ultimos anos representam mais de 73%
das adesdes ao plano.

Quadro 7 - Adesoes ao PREVBAHIA PB CIVIL

Adesao ao %
Plano

2076 18 2,90%
2017 149 24,03%
2018 267 43,06%
2019 186 30,00%
Total 620 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
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HIPOTESES ATUARIAIS

Tendo emvista as caracteristicas dos beneficios do Plano PREVBAHIA PB CIVIL, todos
estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, e pagamento com prazo
determinado ou com percentual sobre a conta individual, ndo hipotese atuarial
no plano. Ressalte-se que o beneficio de longevidade é vitalicio, mas, conforme
o regulamento do plano, é pago de acordo com as condi¢des estabelecidas pelo
contrato de seguro celebrado com a Companhia Seguradora.

DURATION DO PLANO

Por se tratar de um plano de Contribuicdo Definida sem obrigac8es registradas em
provisdo matematicas de beneficio definido, a duracdo do passivo do PREVBAHIA
PB CIVIL é arbitrada em 120 meses.

PLANO DE CUSTEIO

Este plano de custeio terd inicio de vigéncia em 01/04/2020. Os valores
de responsabilidade do Fundo de Risco, em caso de invalidez e morte dos
Participantes, sdo calculados, em conformidade com o regulamento do plano, pelo
PREVBAHIA PB CIVIL e informados para a Icatu, sociedade seguradora contratada
pela PREVNORDESTE, que assumira a cobertura integral desses eventos. Em
contrapartida, a Entidade pagara os prémios que sao definidos em contrato por
idade e por tipo de evento para cada R$ 100 mil de capital segurado, conforme
mostrado no Anexo A desta demonstracao.

7.1. Limites

O Regulamento do PREVBAHIA PB CIVIL determina que a aliquota de
Contribuicao Normal, incidente sobre o respectivo Salario de Participagao,
é escolhida pelos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos e
Autopatrocinados, observado o limite minimo fixado neste Plano de Custeio.

A contribuicdo total do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do
plano, de carater obrigatoério, correspondente a 100% da Contribuicdo dos
Participantes Patrocinados até o limite de 8,5% maximo definido no artigo 26
da Lei Estadual n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015 para o Patrocinador.
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A Contribuicdo Normal Opcional, destinada a custear o Aporte Adicional
por Invalidez e o Aporte Adicional por Morte e constituir o Fundo Pessoal
de Longevidade, dos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos,
Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicagdo de percentual sobre
0s respectivos Saldrios de Participacdo, sobre os respectivos beneficios,
conforme o caso, ou fixadas em reais, sem contrapartida do Patrocinador.

No Quadro 8 é apresentado os limites das aliquotas das contribui¢bes a serem
observados durante a vigéncia deste Plano de Custeio.

Quadro 8 - Limites das Contribuicdes dos Participantes

Tipo de Contribuicdo | Taxa | limites

Obrigatorias de Participantes patrocinados, — Percentual definido pelo
facultativos e Autopatrocinados Participante
Igual ao percentual

estabelecido pelo  Minimo de 1,0% e Maximo de 8,5%
Participante

Minimo de 1% (com incremento de 0,5%)

Obrigatorias dos Patrocinadores para
Participantes patrocinados

Miimo de 1,0% sobre o saldrio de
participacdo e ndo inferior ao valor
minimo de 1 (uma) Unidade Monetaria
do Plano (UMP), correspondente ao plano
de beneficio

Facultativas de cardter esporadico

aportadas pelos Participantes  Percentual definido
Patrocinados, Participantes Facultativose  pelo Participante
Autopatrocinados

Fonte: Elaboracdo propria

7.2. Custeio Administrativo

Com a finalidade de estimular a entrada de recursos nao patrocinados
no plano, ndo havera incidéncia da taxa de carregamento para os valores
portados e para as contribuicBes facultativas de carater esporadicos. Tendo
em vista que esses aportes ndo sdo significativos e de que as reduc¢des aqui
propostas devem contribuir para a entrada de mais recursos, espera-se nao
haver prejuizo para a arrecadac¢do das receitas administrativas.

Para os demais Participantes, o custeio e seus limites estdo definidos no
Regulamento do Plano em seu artigo 20. Ressalte-se que as despesas
administrativas que excederem o custeio administrativo serdo suportadas
inicialmente pelos Patrocinadores dos planos sendo, todavia, compensados
futuramente.
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7.3.

O Quadro 9, a seguir, apresenta as taxas de carregamento a serem aplicadas
sobre as contribuicbes e recursos portados de outras Entidades para o
PREVBAHIA PB CIVIL. As taxas foram definidas pela Diretoria Executiva da
Entidade para serem observadas durante a vigéncia deste plano de custeio.

Quadro 9 - Custeio Administrativo - Taxa de Carregamento

Base de Incidéncia Taxa de Carregamento

ContribuicGes Obrigatorias Patrocinadas (Participante e Patrocinador) 7,00%
ContribuicGes dos Participantes patrocinados, que excederem ao limite do

percentual do Patrocinador 320%
Contribui¢Bes obrigatorias dos Participantes Facultativos 3,50%
Contribuices facultativas de carater esporadico 0,00%
Portabilidade de recursos recebidos de outras Entidades 0,00%

Fonte: Elaboracdo propria

Custeio sobre a Contribuicdo Basica do Participante, Contribuicao do
Patrocinador e Contribuicao Facultativa

No Quadro 10 é apresentada a distribuicdo do custeio estimado para o proximo
exercicio referente a Contribuicdo Normal dos Participantes Patrocinados,
Participantes Facultativos e Autopatrocinados. O custeio foi estimado com
base nas contribuicdes dos Participantes em 31/12/2019 e ndao considera a
entrada de novos Participantes.

Quadro 10 - Custeio estimado sobre a Contribuicao Normal
dos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos e
Autopatrocinados, sobre a Contribuicdo Normal do Patrocinador

Rubrica | Custeio, __Proporcio

Fundo de Risco 0,07% 0,51%
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Rubrica | Custeio] _Proporciol

Fundo Administrativo 1,00% 7,00%
Conta de Contribui¢do Individual 13,23% 92,49%
Total 14,30% 100,00%

Fonte: elaboracdo propria

8. RESULTADO DO PLANO
8.1. Provisoes Matematicas

Conforme pode ser observado no Quadro 11, as provisdes matematicas
do Plano PREVBAHIA PB CIVIL totalizam R$ 12.622.035,74 (R$ 5.380.230,82
em 31/12/2018), todas relativas a beneficios a conceder. Em relacdo ao
encerramento do exercicio de 2018, as provisdes cresceram 134,60% em 2019
e, descontada a variacao do IPCA do periodo de 4,31%, o crescimento real das
provisdes matematicas foi de 124,91%.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder do Plano PREVBAHIA
PB CIVIL sao da modalidade de contribuicdo definida e sdao mensuradas
pelo somatério dos saldos das contas individuais dos Participantes ativos
do plano. O crescimento ocorreu, principalmente, em fun¢do das adesdes
e contribuicdes aportadas por Participantes e Patrocinadores em 2019 e da
rentabilidade da cota de 7,05% no periodo.

Quadro 11 - Provisdes Matematicas do Plano PREVBAHIA PB CIVIL

Rubrica Contdbil 31/12/2018| 3171272019 | Vaniasdo | Variaao
Nominal Real

Provisoes Matematicas 5.380.230,82 12.622.035,74 134,60% 124,91%
Beneficios a Conceder 5.380.230,82 12.622.035,74 134,60% 124,91%
Contribuicao Definida 5.380.230,82 12.622.035,74 134,60% 124,91%

aldo de contas — parcela Patrodnador(es)/ 5 3100 03 cpsposans  14160%  131,64%
instituidor(es)

Saldo de contas - parcela Participantes 3.034.854,19 6.614.151,73  117,94%  108,93%
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Rubrica Contabil 31/12/2018|  31/12/2019| V2NIasdo0 | Variagao
Nominal Real

Saldo de contas - parcela Participantes - 340.899 43
portabilidade

Obs..  (1)ValoresemR$ 1,00
(2) Valorizagdo real em relacdo 4 variacdo do IPCA de 4,31% ocorrida em 2019.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial / PREVNORDESTE.

8.2. Resultado do Exercicio

O Quadro 12 demonstra o resultado atuarial equilibrado do PREVBAHIA PB
CIVIL.

Quadro 12 - Resultado do Plano em 2018 e 2019

e o o 5
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 5.380.230,82 12.622.035,74 134,60% 124,91%
(-) Provisoes Matematicas 5.380.230,82 12.622.035,74 134,60% 124,91%
Beneficios a Conceder 5.380.230,82  12.622.03574  134,60%  124,91%

(=) Resultado no Exercicio - - - -

(=) Resultado Acumulado (Reserva
de Contingéncia)

Obs..  (1)ValoresemR$ 1,00
(2) Valorizacdo real em relacdo 4 variacdo do IPCA de 4,31% ocorrida em 2019.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial / PREVNORDESTE.

9. Principais riscos atuariais

Os beneficios do plano sdo pagos integralmente a partir de contas de natureza
individual e, por isso, apresentam protecdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais. A cobertura do Fundo de Risco é integralmente transferida
para a Seguradora Icatu.
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10.

Dessa forma, do ponto de vista atuarial, o Plano PREVBAHIA PB CIVIL ndo esta
exposto a riscos atuariais.

Conclusao

A apuracdo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio foi
realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses
atuariais adequados as caracteristicas do plano de beneficios, nas formulac¢des
contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano e de acordo com as normas em vigor e
melhores praticas atuariais, tendo sido utilizados dados cadastrais de Participantes
consistentes.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano, na posicdo de 31/12/2019,
de R$ 12.622.035,74, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do
Plano PREVBAHIA PB CIVIL.

Pelo exposto, concluimos que a situacdao atuarial do plano de beneficios esta
equilibrada em termos atuariais, tendo apresentado um patriménio de cobertura
do plano suficiente para financiar as provisbes matematicas.

E este 0 N0sso parecer.
Fortaleza, 26 de fevereiro de 2020.

Sérgio César de Paula Cardoso
Atuario - MIBA No 2.285

Anexo A: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes Ativos
Patrocinados (valores por R$ 100.000)

FaixaEtaria | Morte| __Invalidez

14 a 35 anos 11,8020 7,6490
36 a 40 anos 16,7270 9,5020
41 a 45 anos 28,3180 12,6120
46 a 50 anos 50,1950 18,7940
57 a 55 anos 78,0480 30,8330
56 a 60 anos 109,4590 54,1040
61 a 65 anos 159,6100 98,8430
Acima de 65 anos 2359910 162,7740

Fonte: PREVNORDESTE.
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A PARECER ATUARIAL

DA AVALIACAO - 2019

PLANO PREVNORDESTE-SERGIPE [2018.0010-19]

1. OBJETIVO

Este parecer atuarial tem por objetivo descrever os resultados obtidos na Avaliacao
Atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Plano PrevNordeste-Sergipe,
administrado pela Fundac¢ao de Previdéncia Complementar do Estado do Bahia -
PREVNORDESTE e apresentar nossas considera¢des sobre avariacdao dos resultados
anteriores, estatisticas da massa de Participantes e assistidos, hipdteses atuariais,
regimes e métodos de financiamento, descricdo dos beneficios oferecidos, custo
e plano de custeio, entre outros. O Plano PrevNordeste-Sergipe foi aprovado em
03/07/2018 e teve suas operacdes iniciadas na mesma data.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que
regem o mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, todos em vigor na
data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolucao do Conselho Nacional
da Previdéncia Complementar - CNPC de n° 30, de 10 de outubro de 2018, que
estabelece parametros técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e
a Instrucao n° 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstragdes Atuariais.

2. CARACTERISTICAS E MODALIDADE DOS BENEFICIOS E DOS PLANOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo Plano PrevNordeste-Sergipe,
todos estruturados na modalidade de Contribuicdao Definida, estdao detalhadas
no Quadro 1, destacando-se a fundamentacao regulamentar, o nivel basico dos
beneficios e a elegibilidade ao beneficio.
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Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios (1/2)

Fund. Reg. | Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

Aposentadoria At 38 639

Programada
Renda mensal correspondente
a um ndmero de cotas
determinado  em  funcdo
da quantidade de cotas
acumuladas  na  Conta
Individual  do Participante,

' desconsiderando-se 0S

Aposentadoria 40 4c saldos dos Fundos Pessoal de

por Invalidez Longevidade e Patrocinado
de Longevidade, conforme
metodologia ~ de  calculo
determinada nos arts. 62 a 64
do Regulamento.

Pe’&jgﬁfor Art. 47 a 53

| — estar em gozo de beneficio de aposentadoria
concedido pelo RPPS, ressalvados os casos dos
Autopatrocinados e Optantes; e

Il - contar, no minimo, com 60 contribuicGes
mensais consecutivas ao Plano.

Concedido ao Participante que o requerer, desde
que atenda aos critérios reconhecidos também
pelo RPPS.

No caso de Participante Autopatrocinado ficard
condicionada a sua concessdo pelo RGPS, caso ele
ndo pertenca a quadro de servidores publicos, ou
pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado.
Se 0 Autopatrocinado ndo for vinculado a regime
de previdéncia, a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ficard condicionada 4
declaracdo de sua invalidez por clinica credenciada
pela PREVNORDESTE.

Beneficidrios do Participante ou Assistido falecido
que requerer, atendidos os requisitos legais
exigidos.

Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios (2/2)

Fund. Reg. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade

Parcela Unica, de até 20% do saldo da

Conta Individual

Pecdlio por

Morte Art. 54 e 55

Risco.

constituida em  nome
do Participante, na data da concessdo do
beneficio, incluindo o valor contratado com
a seguradora a titulo de Aporte Adicional por
Morte, se for 0 caso, e de Cobertura Basica de

Ocorrendo 6bito do Participante ou do
Assistido, seus Beneficidrios poderdo
optar pelo Beneficio de Pectlio por
Morte.
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Elegibilidade

Renda mensal correspondente a um nimero
de cotas, determinado em funcdo da Assistido requerer e estiver elegivel
quantidade de cotas acumuladas nos Fundos conforme as regras do seguro de

Beneficio de A Pessoal e Patrocinado de Longevidade e o longevidade contratado com 4

. rt.56e5/ . hy .

Longevidade saldo de cotas existente na Conta Individual seguradora e cessard no momento
do Participante, na data da sua concessdo, em que finalizar os pagamentos da
conforme metodologia de calculo determinada  seguradora.
nos arts. 60 e 64 do Regulamento.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PrevNordeste-Sergipe.

De acordo com a Resolucdo CGPC 16/2005, o Plano PrevNordeste-Sergipe é
classificado como plano de Contribui¢ao Definida, uma vez que todos os beneficios
do plano sdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, conforme
mostrado no Quadro 2, tendo seus valores permanentemente ajustados ao
saldo de conta mantida em favor do Participante assistido, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os
valores aportados e os beneficios pagos.

Quadro 2 - Modalidade dos Beneficios do Plano

Tipo do Beneficio | Modalidade do Beneficio

Aposentadoria Programada

Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada Programado

Pecdlio por Morte de Aposentadoria Programada

Aposentadoria por Invalidez Contribuigdo Definida
Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez
Pecdlio por Morte e de Aposentado por Invalidez
Beneficio de Longevidade

Ndo programado

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial a partir do Regulamento do Plano PrevNordeste-Sergipe.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar
0s compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do
plano deve possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as
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caracteristicas de riscos associados. No Plano PrevNordeste-Sergipe, sdo adotados
os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticao de capital de cobertura
para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e de longevidade, é adotado o regime
financeiro de capitalizacdo e, para os demais beneficios ndo programados, o
regime de capital de cobertura, com transferéncia do risco para seguradora.
Destaque-se que a parcela de alguns beneficios ndo programados é custeada pelo
saldo da Conta Individual do Participante, financiado pelo método de Capitalizacao
Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisées somente
na concessao dos beneficios. No PrevNordeste-Sergipe, a cobertura da parcela dos
beneficios ndo programados sob esse regime é realizada a partir da transferéncia
de recursos do valor recebido da seguradora para a Conta Individual do Participante
na ocasido da concessao do beneficio ndo programado.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio
durante o periodo da vida ativa do Participante e, no caso do PrevNordeste-
Sergipe, de forma individual ou coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao
financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a
forma de distribuicdao, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada
pelos métodos de financiamento.

No Quadro 3, sdao apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do
plano e os métodos de financiamento utilizados na aloca¢ao dos custos anuais.

Quadro 3 - Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios
do Plano

Beneficios Regime Financeiro | Método de Financiamento

Aposentadoria Programada
Pensdo por Morte de Aposentadoria Programada

Pecdlio por Morte de Aposentadoria Programada CepiERE e (PTG FiEngel:
Beneficio de Longevidade
Aposentadoria por Invalidez Reparticio de Capita

Pensdo por Morte de Ativo e de Aposentado por Invalidez ; -
o . de Cobertura©
Pectlio por Morte e de Aposentado por Invalidez

Nota: © Parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta Individual do Participante, financiada pelo regime financeiro de
(apitalizacdo.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
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Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os
beneficios do Plano PrevNordeste-Sergipe estdao de acordo com as normas em
vigor e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo € a de 31/12/2019, e o
cadastro possui 8 registros de Participantes ativos vinculados, sendo que apenas 1
dos Participantes contribuiu para o plano em 2019 (os demais aderiram no final do
exercicio e ndo haviam aportado contribui¢des até o encerramento do exercicio).

No Quadro 4, a seguir, sdo mostradas as estatisticas desse grupo de Participantes
vinculados (somas e médias) das remuneracdes basicas, salarios de participacao,
contribuicdes, saldos da individual, idades, tempo de plano e tempo para
elegibilidade.

Quadro 4 - Participantes ativos: estatisticas

Estatistia | Maswlino, ___Feminino| _____Valor,
2 8

Quantidade b

|dade Média (em anos) 29,33 30,81 29,70
Quantidade Média de Plano (em meses) - 75 19
Tempo Médio Elegibilidade (em meses) 368,0 2903 3486
Soma Saldrio de Participagdo (R$) - 36.563,98 36.563,98
Meédia Saldrio de Participacdo (R$) - 18.281,99 4570,50
Contribuicdo Normal - 1.447,73 1.447,73
Administracdo - 101,34 101,34
Aposentadoria Programada - 1.346,39 1.346,39
Cobertura basica de Risco - - -
Taxa de contribui¢do Normal Média - 7,50% 7,50%
Administragdo - 0,53% 0,53%
Aposentadoria Programada - 6,98% 6,98%
Cobertura bdsica de Risco - 0,00% 0,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.
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A folha anual de Salario de Participacao projetada para 2019 desses Participantes,
sem considerar novas ades®es, totaliza R$ 2.007.518,12. Os Participantes tém
em média 29,70 anos e o tempo meédio para a aposentadoria € de 348,6 meses,
enquanto que a quantidade média de contribuicdo dos Participantes é de 1,9
contribuicdo.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; data de posse;
data de adesao; data de nascimento; Salario de Participacdo; Remuneracgado Basica;
Saldo da Conta Individual e Saldo da Conta de Portabilidade. Neste teste, nenhuma
inconsisténcia foi encontrada.

Pelo exposto, a base de dados cadastral utilizada nesta avalia¢ao atuarial do Plano
PrevNordeste-Sergipe é de excelente qualidade e adequada para a realizacdo dos
calculos atuariais necessarios para a determinacao do passivo atuarial, plano de
custeio e situagao atuarial do plano de beneficios. A seguir algumas estatisticas
mais detalhada da base de dados em estudo.

O Quadro 5 traz a distribuicdo da populacdo de Participantes vinculados por sexo
e faixa etaria, onde fica evidenciado a maior concentra¢dao da popula¢ao entre as
idades de 30 a 34 anos, e que o sexo masculino corresponde a 75% da populacao
total.

Quadro 5 - Distribuicao da populacao for faixa etaria e sexo

Populagdo por Idade atual _____Feminino, ___Masculinol _____Total

20 a 24 anos 0 1 1
25329 anos 1 2 3
30 a 34 anos 1 3 4
35a39anos 0 0 0
40 a 44 anos 0 0 0
45349 anos 0 0 0
50 a 69 anos 0 0 0
Total 2 6 8

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

O Quadro 6 ainda nos traz informacdes a respeito da Remuneracdo e do Salario de
Participacao.
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Quadro 6 - Distribuicdo da populagao por faixa de salario de participacao e

remuneracgao

%
Menor que R$ 1.000,00 0 0,00%
De R$ 1.000,00 a R$ 2.500,00 0 0,00%
De R$ 2.500,00 a R$ 5.000,00 0 0,00%
De R$ 5.000,00 a R$ 7.500,00 0 0,00%
De R$ 7.500,00 a R$ 10.000,00 0 0,00%
De R$ 10.000,00 a R$ 12.500,00 0 0,00%
De R$ 12.500,00 a R$ 15.000,00 0 0,00%
De R$ 15.000,00 a R$ 17.500,00 0 0,00%
De R$ 17.500,00 a R$ 20.000,00 1 100,00%
Maior que R$ 20.000,00 0 0,00%
Total * 1 100,00%

Note:  Nao informacdes salariais sobre os Participantes que ainda ndo contribufram.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.

Por fim, temos a evolucdo no numero de adesdes ao PrevNordeste-Sergipe desde
2018, onde podemos observar que o ultimo ano representa mais de 87% das
adesdes ao plano.

Quadro 7 - Adesdes ao PrevNordeste-Sergipe

Adesao ao %
Plano

2018 1 12,50%
2019 7 387,50%
Total 8 100,00%

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial.




HIPOTESES ATUARIAIS

Tendo em vista as caracteristicas dos beneficios do Plano PrevNordeste-Sergipe,
todos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, e pagamento com
prazo determinado ou com percentual sobre a conta individual, ndo hipotese
atuarial no plano. Ressalte-se que o beneficio de longevidade é vitalicio,
mas, conforme o regulamento do plano, é pago de acordo com as condi¢des
estabelecidas pelo contrato de seguro celebrado com a Companhia Seguradora.

DURATION DO PLANO

Por se tratar de um plano de Contribuicdo Definida sem obrigacdes registradas
em provisdo matematicas de beneficio definido, a duracdao do passivo do
PrevNordeste-Sergipe é arbitrada em 120 meses.

PLANO DE CUSTEIO

Este plano de custeio tera inicio de vigéncia em 01/04/2020. Os valores
de responsabilidade do Fundo de Risco, em caso de invalidez e morte dos
Participantes, sao calculados, em conformidade com o regulamento do plano,
pelo PrevNordeste-Sergipe e informados para a Mongeral, sociedade seguradora
contratada pela PREVNORDESTE, que assumird a cobertura integral desses
eventos. Em contrapartida, a Entidade pagara os prémios que sao definidos em
contrato por idade e por tipo de evento para cada R$ 100 mil de capital segurado,
conforme mostrado no Anexo A desta demonstracao.

7.1. Limites

O Regulamento do PrevNordeste-Sergipe determina que a aliquota de
Contribuicdo Normal, incidente sobre o respectivo Saldrio de Participacao,
seja escolhida pelos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos e
Autopatrocinados observado o limite minimo fixado neste Plano de Custeio.
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7.2.

A contribuicdo total do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do
plano, de carater obrigatério, correspondente a 100% da Contribuicdo dos
Participantes Patrocinados até o limite de 7,5% maximo definido no artigo 26
da Lei Estadual n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015 para o Patrocinador.

A Contribuicdo Normal Opcional, destinada a custear o Aporte Adicional
por Invalidez e o Aporte Adicional por Morte e constituir o Fundo Pessoal
de Longevidade, dos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos,
Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacdao de percentual sobre
0os respectivos Salarios de Participacdo, sobre os respectivos beneficios,
conforme o caso, ou fixadas em reais, sem contrapartida do Patrocinador.

No Quadro 8 é apresentado os limites das aliquotas das contribui¢cdes a serem
observados durante a vigéncia deste Plano de Custeio.

Quadro 8 - Limites das Contribuicdes dos Participantes

Tipo de Contribuicio | Taxa | limites

Obrigatorias de Participantes patrocinados, — Percentual definido pelo
facultativos e Autopatrocinados Participante

lgual ao percentual
estabelecido pelo  Minimo de 1,0% e Maximo de 7,5%
Participante

Minimo de 1% (com incremento de 0,5%)

Obrigatdrias dos Patrocinadores para
Participantes patrocinados

Miimo de 1,0% sobre o saldrio de
participagdo e ndo inferior ao valor
minimo de 1 (uma) Unidade Monetaria
do Plano (UMP), correspondente ao plano
de beneficio

Facultativas de cardter esporadico

aportadas pelos Participantes  Percentual definido
Patrocinados, Participantes Facultativose  pelo Participante
Autopatrocinados

Fonte: Elaboracdo propria

Custeio Administrativo

Com a finalidade de estimular a entrada de recursos ndo patrocinados
no plano, ndo haverd incidéncia da taxa de carregamento para os valores
portados e para as contribuicdes facultativas de carater esporadicos. Tendo
em vista que esses aportes nao sao significativos e de que as reducdes aqui
propostas devem contribuir para a entrada de mais recursos, espera-se nao
haver prejuizo para a arrecadacdo das receitas administrativas.
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Para os demais Participantes, o custeio e seus limites estdo definidos no
Regulamento do Plano em seu artigo 24. Ressalte-se que as despesas
administrativas que excederem o custeio administrativo serdo suportadas
inicialmente pelos Patrocinadores dos planos sendo, todavia, compensados
futuramente.

O Quadro 9, a seguir, apresenta as taxas de carregamento a serem aplicadas
sobre as contribuicdes e recursos portados de outras Entidades para o
PrevNordeste-Sergipe. As taxas foram definidas pela Diretoria Executiva da
Entidade para serem observadas durante a vigéncia deste plano de custeio.

Quadro 9 - Custeio Administrativo - Taxa de Carregamento

Base de Incidéncia Taxa de Carregamento

ContribuicBes Obrigatorias Patrocinadas (Participante e Patrocinador) 7,00%
ContribuicGes dos Participantes patrocinados, que excederem ao limite do

percentual do Patrocinador 2l
ContribuicBes obrigatorias dos Participantes Facultativos 3,50%
ContribuicGes facultativas de carater esporadico 0,00%
Portabilidade de recursos recebidos de outras Entidades 0,00%

Fonte: Elaboracdo propria

7.3. Custeio sobre a Contribuicao Basica do Participante, Contribuicdo do
Patrocinador e Contribuicao Facultativa

No Quadro 10 é apresentada a distribuicdao do custeio estimado para o proximo
exercicio referente a Contribuicdo Normal dos Participantes Patrocinados,
Participantes Facultativos e Autopatrocinados. O custeio foi estimado com
base nas contribuicdes dos Participantes em 31/12/2019 e ndo considera a
entrada de novos Participantes.

Ressalte-se que essas estimativas considera o custeio de um uUnico Participante
do plano e, por isso, pode divergir bastante do observado em funcdo das
escolhas dos novos Participantes que ingressarao no plano no ano de 2020.
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Quadro 10 - Custeio estimado sobre a Contribuicao Normal
dos Participantes Patrocinados, Participantes Facultativos e
Autopatrocinados, sobre a Contribuicdao Normal do Patrocinador

Rubrica | Custeio] __Proporcio,

Fundo de Risco - -

Fundo Administrativo 1,179% 7,00%
Conta de Contribuicdo Individual 15,81% 93,00%
Total 17,00% 100,00%

Fonte: elaboracdo propria

8. RESULTADO DO PLANO
8.1. Provisoes Matematicas

Conforme pode ser observado no Quadro 11, as provisdes matematicas do
Plano PrevNordeste-Sergipe totalizam R$ 36.694,35, relativas a beneficios a
conceder.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder do Plano
PrevNordeste-Sergipe sdao da modalidade de contribuicdo definida e sao
mensuradas pelo somatorio dos saldos das contas individuais dos Participantes
ativos do plano.

Quadro 11 - Provis6es Matematicas do Plano PrevNordeste-Sergipe

Rubrica Contabil 31/12/2019
Provisdes Matematicas 36.694,35
Beneficios a Conceder 36.694,35
Contribuicao Definida 36.694,35
Saldo de contas — parcela Patrocinador(es)/ instituidor(es) 18.091,02
Saldo de contas - parcela Participantes 18.603,33
Saldo de contas - parcela Participantes - portabilidade 36.694,35

0Obs.: Valores em R$ 1,00.

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial / PREVNORDESTE.
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8.2. Resultado do Exercicio

O Quadro 12 demonstra o resultado atuarial equilibrado do PrevNordeste-
Sergipe.

Quadro 12 - Resultado do Plano em 2019

Rubrica Contabil 2019
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 36.694,35
(-) Provisoes Matematicas 36.694,35
Beneficios a Conceder 36.694,35

(=) Resultado no Exercicio .
(=) Resultado Acumulado (Reserva de Contingéncia) -

QObs.: Valores em R$ 1,00

Fonte: Vesting Consultoria Financeira e Atuarial / PREVNORDESTE.

9. Principais riscos atuariais

Os beneficios do plano sdo pagos integralmente a partir de contas de natureza
individual e, por isso, apresentam protecdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais. A cobertura do Fundo de Risco é integralmente transferida
para a Seguradora Mongeral.

Dessa forma, do ponto de vista atuarial, o Plano PrevNordeste-Sergipe ndo esta
exposto a riscos atuariais.

10. Conclusao

A apuracdo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio foi
realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses
atuariais adequados as caracteristicas do plano de beneficios, nas formula¢des
contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano e de acordo com as normas em vigor e
melhores praticas atuariais, tendo sido utilizados dados cadastrais de Participantes
consistentes.
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Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano, na posicao de 31/12/2019,
de R$ 36.694,35, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do Plano
PrevNordeste-Sergipe.

Pelo exposto, concluimos que a situa¢do atuarial do plano de beneficios esta
equilibrada em termos atuariais, tendo apresentado um patrimdnio de cobertura
do plano suficiente para financiar as provisdes matematicas.

E este 0 N0OSSO parecer.
Fortaleza, 26 de fevereiro de 2020.

Sérgio César de Paula Cardoso
Atuario - MIBA No 2.285

Anexo A: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes Ativos
Patrocinados (valores por R$ 100.000)

Faixa Etaria Morte Invalidez
14 a 35 anos 13,0952 10,0833
36 a 40 anos 19,2202 12,7333
41 a 45 anos 32,5397 16,9000
46 a 50 anos 57,6777 25,1833
51 a 55 anos 89,6825 41,3167
56 a 60 anos 125,7764 72,5000
61 a 65 anos 183,4023 132,4500
Acima de 65 anos 300,4486 247,4500

Fonte: PREVNORDESTE.
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