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1. Seja Bem-Vindo

Ola Participante!

Somos a PrevNordeste, fundacdo de previdéncia
complementar que atende os servidores publicos do Estado
de Sergipe. E uma satisfacdo termos vocé como Participante
do plano de beneficios PrevNordeste-Sergipe.

Nossa missdo é cuidar do seu futuro! Existimos para te servir

e queremos que esteja preparado para todas as etapas de

sua vida. Para isso, estamos disponiveis para arquitetar o seu
projeto de vida e Ihe proporcionar independéncia financeira no
pos-carreira. Temos o compromisso de oferecer o melhor dos
nossos esfor¢os no sentido de acumular - em seu nome - uma
reserva financeira ao longo dos anos, que sera investida de
forma prudente, a fim de aumentar os seus rendimentos.

Acreditamos que é essencial que vocé entenda os seus direitos
e deveres enquanto Participante, como tratamos o seu recurso,
as praticas de gestdo, as regras do seu plano de beneficios e os
valores da PrevNordeste, para isto reunimos nesta cartilha as
informacdes mais essenciais do Regulamento do seu plano.

Consulte esta cartilha sempre que necessario! Ela foi feita
especialmente para vocé. Caso permaneca alguma duvida,
ndo hesite em entrar em contato conosco através dos nossos
canais de atendimento - estamos a sua disposic¢do!
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2. Conceitos Importantes

RPC

Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Os servidores publicos
admitidos no Estado a partir da data em que o regime é autorizado
a operar passam a ter o beneficio de aposentaria a ser concedido
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) limitado ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Esses servidores contam
com a contrapartida do Estado na formacdo do seu patrimdnio. A
adesdo e/ou permanéncia no RPC é facultativa.

RPPS

Regime Préprio de Previdéncia Social. E o regime de previdéncia

do servidor publico cuja vinculagdo é obrigatéria.

PREVIC

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
autarquia de supervisdo e fiscalizagdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sao operadoras de planos de beneficios, constituidas na forma de
sociedade civil ou fundagao sem fins lucrativos, estruturadas na
forma dos artigos 31 a 40 da Lei Complementar n° 109 e no capitulo
Ill da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, que tenham

por objeto operar plano de beneficio de carater previdenciario.

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO

Trata-se de uma instituicao vinculada ao poder publico, na qual

o patrimdénio administrado tem carater privado. Exemplo: A
PrevNordeste é uma Fundagdo publica e parte dos tramites
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internos segue as diretrizes da legislacdo concernente as
entidades do poder publico, sobretudo no que se refere aos
processos de compra (licitagdo). O direito privado refere-se a
administra¢do dos recursos dos Participantes. As contribuicdes
do servidor e do Patrocinador sdo alocadas em contas individuais,

divididas em cotas, e vinculadas ao CPF de cada Participante.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que aderir e permanecer filiada a um dos

planos de beneficios administrados pela PrevNordeste.

PATROCINADOR

E o Estado no qual est4 instituido o RPC. Ele contribui
em paridade com o Participante que tem direito a

contrapartida ou que optou por migrar de regime.

SALARIO DE PARTICIPAGAO

E a diferenca entre a remuneracdo basica do servidor e o teto do
RGPS. Exemplo: Remuneragado basica = R$ 10.000,00 | Teto do
RGPS em 2018 = R$ 5.645,81 | Salario de Participagao: 10.000,00 -
5.645,81 = R$ 4.354,19. O Salario de Participacao serve de base de

calculo para definir o valor da contribuicdo ao plano de beneficios.

ADESAO AUTOMATICA/PRESUMIDA

No Estado em que o RPC ja esteja operando, este instituto permite
avincula¢do do servidor ao plano de beneficios da previdéncia
complementar, a partir do momento da posse, desde que seu
salario bruto seja superior ao teto do RGPS. O servidor tem 90
dias, a contar da data de posse, para solicitar o cancelamento (se
desejar), alteracdo de aliquota de contribuicdo e deve, ainda, optar
pelo Regime de Tributa¢do de sua preferéncia (Progressivo ou

Regressivo) até o ultimo dia do més subsequente ao da adesdo.
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MIGRACAO

Todo servidor publico que tomou posse no Estado antes da
operacdo do RPC, cujo salario seja superior ao teto do RGPS,

tem a opcdo de aderir ao plano de beneficios com direito a
contrapartida do Patrocinador. Esta opcdo implica na limitagdo

da aposentadoria a ser concedida pelo RPPS ao teto do RGPS e,
durante o tempo em que o servidor estiver ativo, o Estado realizara
as contribui¢des paritarias no plano de previdéncia complementar.
Em Sergipe, o servidor possui 12 meses (um ano) a contar da
aprovacdo do plano de beneficios PrevNordeste - Sergipe, que

aconteceu em 03 de julho de 2017, para optar pela migragao.

BENEFICIARIOS

Pessoas indicadas pelo Participante ou Assistido para o

recebimento do beneficio de Pensdo por Morte.

UMP

Unidade Monetaria do PrevNordeste-Sergipe
correspondente a R$100,00 (cem reais), corrigida

anualmente pela variagao do indice do Plano.

, M \

-~ -— -
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3. Vocé sabe o que

r

é Previdéncia?

A previdéncia é um sistema de protec¢do contra riscos financeiros;
ser previdente significa estar preparado para imprevistos.

No Brasil, usa-se o conceito de Previdéncia Social, que tem

como finalidade oferecer beneficio financeiro para amparar

a populacdo durante a aposentadoria. Para os servidores

do Estado de Sergipe, o sistema previdenciario é formado

por dois regimes: Regime Préprio de Previdéncia Social

(RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

O RPPS é o regime de vinculacdo obrigatoria do Estado e possui
carater solidario - ou seja, a sua contribuicdo é direcionada
para o pagamento de beneficios dos servidores que ja estdo
aposentados da mesma forma que, futuramente, a sua
aposentadoria sera custeada pelas contribui¢des dos servidores
ativos. Este regime é administrado pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA

O RPC funciona de forma diferente. O plano PrevNordeste-Sergipe
é administrado pela PrevNordeste, fundacdo publica de direito
privado, sem fins lucrativos. Isso significa que as suas contribui¢cdes
e a do Patrocinador sao depositadas em uma conta particular,
registradas em seu CPF e que serdo investidas e rentabilizadas
somente para vocé. Além disso, a adesdo e permanéncia como
Participante do plano PrevNordeste-Sergipe é facultativa e vocé tem

alternativas para manter a sua reserva, caso solicite o cancelamento.
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O RPC foi instituido no Estado de Sergipe com a publicacdo

da Lei Complementar n° 293, em 01 de setembro de 2017. No

dia 03 de julho de 2018, o regulamento do plano de beneficios
PrevNordeste-Sergipe foi aprovado pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e passou a ser
administrado pela PrevNordeste. Com isso, os servidores do Estado

gue tomem posse a partir dessa data estardo regidos pelo RPC.

P
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4. Conheca o plano
PrevNordeste - Sergipe

4.1 GOVERNANCA

A Governanga da PrevNordeste é composta pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, pela Diretoria Executiva,
bem como pelos Comités Consultivo, de Assessoramento
Técnico e de Investimentos. Veja abaixo como cada

6rgdo é composto e suas principais atribui¢des:

CONSELHOS

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal tém como

objetivo nortear e fiscalizar a gestdo da Entidade,
respectivamente. Cada conselho conta com representacdo
democratica, 50% dos assentos sdo formados por
indicagbes dos Patrocinadores do plano e 50% por
indicagdes dos Participantes, através de elei¢des.

O Conselho Deliberativo é responsavel pela defini¢do

das diretrizes da administracdo da Entidade e formado

por seis conselheiros titulares e seis suplentes, sempre
obedecendo o principio da representacdo democratica. E de
responsabilidade deste conselho deliberar sobre as propostas
de planos anuais e plurianuais de atividades e acompanhar

a execugao deles, bem como aprovar o orcamento anual

de despesas da Fundacdo, entre outras atribui¢des.

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Entidade,

responsavel pela fiscalizacdo da gestdo administrativa
e financeira da PrevNordeste. Ele é formado por quatro
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conselheiros titulares e quatro suplentes, na mesma regra
de representacdo democratica, e tem como responsabilidade
examinar os balancetes mensais, os livros e documentos

da PrevNordeste, além de fiscalizar todas as operacdes,

atos e resolucdes praticados pelos 6rgdos administrativos

ou colegiados da Fundacdo, entre outras atividades.

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
6 MEMBROS 4 MEMBROS
\ \ \ \
3 INDICAGOES DO 3 REPRESENTANTES 2 INDICAGOES DO 2 REPRESENTANTES
PATROCINADOR DOS PARTICIPANTES PATROCINADOR DOS PARTICIPANTES

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da
Entidade, ao qual compete propor e executar as diretrizes

e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos
demais atos necessarios a gestdo. Atualmente, compdem a
Diretoria Executiva os Diretores Presidente e de Seguridade,
gue acumulam provisoriamente os cargos de Diretor de

Investimentos e Diretor de Administracao, respectivamente.

DIRETORIA EXECUTIVA
2 MEMBROS

DIRETOR DIRETOR DE
PRESIDENTE SEGURIDADE
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COMITES

O Comité Consultivo é formado por um representante
escolhido por cada Patrocinador entre os membros

de cada Comité de Assessoramento Técnico e por um
representante da PrevNordeste. E de responsabilidade
do grupo formular propostas e pareceres técnicos
relacionados aos aspectos técnicos, financeiros, atuariais,

administrativos e de investimentos dos planos de beneficios.

COMITE CONSULTIVO

FORMADO POR 1 REPRESENTANTE ESCOLHIDO POR CADA
PATROCINADOR ENTRE OS MEMBROS DE CADA COMITE DE ASSESSORAMENTO
TECNICO E POR 1 REPRESENTANTE DA PREVNORDESTE.

O Comité de Assessoramento Técnico é responsavel pelo
acompanhamento das aplicacdes financeiras do respectivo
plano de beneficios, observando as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.

Ele é composto por trés membros indicados pelo
Patrocinador do plano de beneficios ao qual ele corresponder
e por trés membros representantes dos Participantes

e Assistidos, selecionados pelo Conselho Deliberativo

nas condi¢bes definidas no Regimento Interno.

COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO

\ \
3 REPRESENTANTES 3 REPRESENTANTES
DO PATROCINADOR DOS PARTICIPANTES
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O Comité de Investimentos é composto por cinco
membros: dois representantes do Patrocinador
do plano, dois representantes dos Participantes e

Assistidos e um representante do Comité Consultivo.

Dentre as atribui¢des do Comité, destacam-se: assessorar
a Diretoria Executiva na gestdo econémico-financeira

dos recursos administrados pela PrevNordeste andlise

de cenarios macroecondmicos e expectativas de
mercado, formular as op¢8es de investimento mais

adequadas para os cendrios e expectativas vigentes.

COMITE DE INVESTIMENTOS

2 REPRESENTANTES 2 REPRESENTANTES DOS 1 REPRESENTANTE DO
DO PATROCINADOR PARTICIPANTES E ASSISTIDOS COMITE CONSULTIVO

4.2 TRANSPARENCIA

O saldo das contribuicdes feitas pelo Participante e pelo Patrocinador
sdo destinadas inteiramente ao Participante, respeitadas as regras do
regulamento do seu plano de beneficios. Mas, de nenhuma forma,

o Estado podera dispor desse dinheiro. Para garantir que essa regra
seja cumprida, a PrevNordeste é fiscalizada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), bem como pelo

Conselho Fiscal da Entidade e pelos Tribunais de Contas.

A Fundacao so6 realiza investimentos de acordo com as diretrizes de
aplicacdo definidas pelo Conselho Monetario Nacional, os quais sdo
submetidos a auditorias internas e externas, bem como a fiscalizagdo

da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
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Mas, a fim de garantir que todos os Participantes tenham acesso
as informagdes necessarias para promover a transparéncia, o
site da PrevNordeste disponibiliza informag8es acerca da gestao
dos seus planos e todo o amparo normativo que regulamenta

o funcionamento da Entidade - como o Estatuto Social e o
Regimento Interno da Fundagdo, os Regulamentos e as Politicas
de Investimentos dos planos de beneficios administrados

pela PrevNordeste e o Cédigo de Etica da Fundacdo.

Além disso, vocé pode acompanhar o saldo e rentabilidade dos
seus investimentos através de uma area exclusiva do Participante,

alterar dados cadastrais e imprimir o seu extrato de contribuicdo.

4.3 NOSSOS PARTICIPANTES

Todo servidor que adere ao plano de beneficios
PrevNordeste-Sergipe se torna um Participante.
Existem duas categorias de Participantes:

Participante Patrocinado

Caso vocé tenha tomado posse a partir de 03 de julho de
2018 e possua remuneragao superior ao teto do RGPS
(INSS), ou se vocé optou por renunciar ao seu regime antigo
e migrou para o RPC, aderindo ao plano de beneficios.

Participante Facultativo

Caso vocé tenha tomado posse antes de 03 de julho de 2018,
possua remunerac¢do superior ao teto do RGPS (INSS) e tenha
aderido ao PrevNordeste-Sergipe sem renunciar ao regime anterior,
ou se a sua remuneracdo for inferior ao teto do RGPS (INSS).

Sao intitulados Participantes Autopatrocinados e Participantes
Vinculados os participantes que optaram pelos institutos do
Autopatrocinio e do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
respectivamente, nos casos de perda parcial ou total de

remunerag¢do ou com a quebra de vinculo funcional com o Estado.
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4.4 COMO CONTRIBUIR

As contribuicdes para o plano PrevNordeste-Sergipe sdo consignadas
diretamente na folha de pagamento. Vocé pode escolher o
percentual com o qual deseja contribuir e, se desejar, pode ajustar
esse valor anualmente no més do seu aniversario. O percentual
minimo é de 1% e incidird sobre o Salario de Participa¢do (no

caso dos Participantes Patrocinados). No caso de Participantes
Facultativos, o percentual escolhido recai sobre a remuneragdo bruta
ou pelo valor indicado por este participante, desde que obedeca

ao valor minimo de 01 (uma) Unidade Monetaria do Plano (UMP).

|

SUA REMUNERAGAO BASICA TETO DO INSS SALARIO DE PARTICIPAGAO

Se vocé é um Participante Patrocinado, vocé tem direito a
contrapartida do Estado, ja que o seu beneficio a ser concedido
pelo RPPS no futuro esta vinculado ao teto do RGPS (INSS).
Dessa forma, o Patrocinador te ajudara na formacdo da sua
reserva previdenciaria complementar da seguinte forma:

para cada R$ 1,00 que vocé contribuir, o Estado também
contribuird com R$ 1,00 na sua conta. A contrapartida do

Patrocinador é limitada a 7,5% do seu Salario de Participacao.
CONTRIBUICOES DO CONTRIBUICOES
PARTICIPANTE PATROCINADO DO PATROCINADOR
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Se vocé é um Participante Facultativo, vocé usufrui de todas
as vantagens do plano PrevNordeste-Sergipe, exceto da
contrapartida, porque o seu beneficio previdenciario do RPPS

ja estd assegurado pelo Estado sem nenhuma alteragdo.

4.5 INSTITUTOS

Os institutos do PrevNordeste-Sergipe sdo mecanismos que
te ajudardo a cuidar da sua reserva previdenciaria caso vocé
venha a sofrer perda parcial ou total de remuneracao, seja
cedido a outro 6rgao e transferido da folha de pagamento

ou tenha o vinculo funcional com o Estado rompido. Veja:

Autopatrocinio

A partir do momento em que uma das situa¢des acima
ocorrer, vocé tera 30 (trinta) dias para comunicar a Entidade
e fazer o reajuste da sua contribuicdo. O percentual escolhido

correspondera a sua parte e a do Patrocinador.

Portabilidade

Somente podera ser solicitada em caso de quebra do vinculo
funcional. Os recursos serdo transferidos em totalidade para

outra entidade de previdéncia complementar ou seguradora
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de sua escolha. Para solicitar a Portabilidade, é necessario
que vocé esteja vinculado ao PrevNordeste-Sergipe por
pelo menos 06 (seis) meses, ndo esteja em gozo de nenhum

beneficio da Entidade e ndo tenha optado pelo Resgate.

Resgate

Para resgatar os seus recursos também é necessario que o
vinculo funcional com o Estado tenha sido rompido e que
vocé ndo esteja em gozo de nenhum beneficio da Entidade,
ndo tendo optado pela Portabilidade anteriormente. Vocé
podera resgatar todas as suas contribui¢des, os rendimentos
delas e a parcela do Estado equivalente ao seu tempo de

permanéncia no plano, conforme a tabela a seguir:

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O PLANO %

Menos de 3 anos 0%
A partir de 3 anos 5%
A partir de 6 anos 15%
A partir de 9 anos 25%
A partir de 12 anos 35%
A partir de 15 anos 40%
A partir de 18 anos 50%
A partir de 21 anos 60%
A partir de 24 anos 70%

Beneficio Proporcional Diferido (BPD): Para cessar as contribui¢es
mensais e manter a sua reserva rentabilizando na Entidade
também é necessaria a quebra de vinculo funcional com o

Estado de Sergipe. A escolha desse Instituto ndo impede que,

posteriormente, vocé possa portar ou resgatar a sua reserva.
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4.6 DIREITOS E DEVERES

Fiscalizacao

A PrevNordeste é fiscalizada de forma continua pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

(Previc), um 6rgao federal, bem como pelo Tribunal de Contas do
Estado e pelo Conselho Fiscal da Fundagdo. A Entidade também
publica, anualmente, o seu Relatério Anual de Informagdes

(RAI). Nesse documento é possivel acompanhar as principais
atividades desenvolvidas pela Entidade e as conquistas alcangadas
ao longo do ano. Vocé também pode acessar continuamente
informacdes relativas a gestdo da Entidade através da area

de Transparéncia do site www.prevnordeste.com.br.

Investimentos

A PrevNordeste é uma Entidade sem fins lucrativos, o que significa
que toda rentabilidade dos valores investidos é destinada a vocé.
Todo més sdo disponibilizadas no site informacgdes acerca da
rentabilidade do plano. L4, vocé também pode se informar sobre a
Politica de Investimentos, conferir os Relatérios Anuais da Gestdo,
o Regimento Interno que regula o funcionamento da Entidade e

os Editais de Licita¢des realizadas, entre outros documentos.

Flexibilidade de decisao
Antes de qualquer coisa, é vocé quem decide se deseja

cancelar a sua adesdo ao plano ou continuar sendo nosso
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Participante. Vocé escolhe também quando vai se aposentar,
define o seu percentual de contribuicdo mensal e por quanto

tempo receberd o seu beneficio. A decisdo é toda sual

Seguranca para a familia

Ao se tornar nosso Participante, vocé esta garantindo um
futuro seguro e mais confortavel para vocé e toda a sua familia.
Além disso, podera contar com a Cobertura Basica de Risco,

um importante seguro para o caso de morte ou invalidez.

Beneficio Fiscal

As contribui¢cdes que vocé fizer ao plano de beneficios podem ser
abatidas na Declara¢do do Imposto de Renda em até 12% da sua
renda anual tributavel. Isso acontece como formula de estimulo

a formacdo de poupanca de longo prazo, que é benéfico para
vOCé, para a sociedade e para o Estado. Ou seja, vocé paga menos

imposto no presente e garante mais renda extra no futuro.

Representatividade

Vocé sabia que pode atuar diretamente nas tomadas de
decisBes da Fundagdo? A Governancga da PrevNordeste é
formada por Conselheiros Deliberativos e Conselheiros Fiscais,
entre representantes do Patrocinador e dos Participantes,

que foram escolhidos por meio de elei¢des diretas,

conforme previsto no Estatuto Social da PrevNordeste, e sdo
responsaveis por acompanhar de perto as a¢es da Entidade

e garantir que o seu patrimoénio seja bem investido.

PREVNORDESTE | SERGIPE
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Cancelamento

Vocé pode solicitar o cancelamento da sua adesdo ao
PrevNordeste-Sergipe se perder o vinculo com o Patrocinador
ou se julgar necessario suspender as suas contribui¢8es. O
instituto do Resgate de Contribui¢des |he permite resgatar
o valor investido durante o periodo de permanéncia no plano

de acordo com os termos previstos no seu regulamento.

Caso vocé seja Participante de adesdo automatica, também
pode requerer o cancelamento da inscricdo em até 90 dias

apo6s a data de sua posse para receber o valor descontado

do seu contracheque como contribuicdo a sua previdéncia
complementar, atualizado pela rentabilidade dos investimentos.

Evite dor de cabeca
Vocé podera responder civil e até criminalmente se mantiver
informacdes incorretas ou desatualizadas no seu cadastro.
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5. Formas de Recebimento

Vocé garante uma série de beneficios a partir do momento em
que se torna Participante do plano de beneficios PrevNordeste-
Sergipe. Este plano permite a seguranca necessaria para o
caso de imprevistos, além da possibilidade de investir em

um futuro mais confortavel para vocé e sua familia.

A seguir, vocé entendera melhor sobre o Beneficio
de Aposentadoria Programada, a Aposentadoria por

Invalidez, Pensdo por Morte, Peculio por Morte.

Beneficio Programado

Quando vocé cumpre os requisitos de aposentadoria do

RPPS, ja pode requerer a sua aposentadoria complementar
do plano de beneficios. As condi¢des minimas para o
recebimento do seu beneficio sdo a realizagcdo de, pelo menos,
60 contribui¢Bes consecutivas - o equivalente a um periodo

de cinco anos como participante do PrevNordeste-Sergipe.

Vocé também pode optar por receber até 20% do
montante acumulado em sua previdéncia complementar
em pagamento Unico e receber os 80% restante como

renda mensal ndo-vitalicia por, no minimo, 60 meses.

Aposentadoria por invalidez

total e permanente

Em caso de invalidez, vocé podera requerer o beneficio na
PrevNordeste desde que atenda aos critérios reconhecidos para

a concessao deste pelo seu RPPS. No caso dos Participantes

PREVNORDESTE | SERGIPE
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Autopatrocinados, a concessao fica condicionada ao regime
de previdéncia ao qual vocé estiver vinculado e, caso ndo
exista essa vinculagdo, ficara condicionada a declaracdo de

sua invalidez por clinica credenciada pela PrevNordeste.

O recebimento podera ser feito em até 20% do montante em
pagamento Unico e o restante como renda mensal por, no minimo,
60 meses, enquanto houver dinheiro na conta. Esse beneficio ndo

pode ser solicitado ap6s o recebimento do Beneficio Programado.

Peculio e pensao por morte

Em caso de falecimento do Participante ou Assistido do
PrevNordeste-Sergipe, os beneficios dele podem receber até 20%

do montante acumulado, mais o capital segurado no caso da
contratacdo de um beneficio adicional, em pagamento Unico. O
restante é concedido em forma de pensdo, sendo uma renda mensal
ndo-vitalicia em quantidade de parcelas ou valores definidos pelos
beneficiarios. Essas parcelas serdo rateadas igualmente por eles,

desde que o recebimento seja efetuado em, no minimo, 60 meses.
Saiba mais:

B Vocé podera recalcular o valor de contribui¢do, além do
prazo, percentual e a forma de recebimento da Renda
Mensal, anualmente, no més do seu aniversario. Por
exemplo, se vocé nasceu em 13 de marco, todo ano, entre
01 e 31 de marco, podera fazer altera¢8es no calculo da

sua contribuicdo ou do seu beneficio programado.

B Ao se tornar um Assistido, vocé também tem direito
a receber o equivalente ao 13° salario. O pagamento
da 13?2 parcela do pagamento do seu beneficio sera

efetuado sempre no més de novembro.
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B No momento da concessdo do beneficio, vocé podera optar
pelo resgaste da totalidade das Cotas existentes em seu
nome se o valor acumulado for inferior a 10 (dez) vezes o
valor de uma UMP. Isso significa que, se hoje, vocé tivesse
acumulado menos de R$ 1.000 durante todo o periodo de

contribuicdo, o valor sera recebido em uma Unica parcela.

B Vocé pode escolher quem serdo os seus beneficiarios,
e o percentual da sua reserva que sera distribuido

para cada um em caso de falecimento.

AN
x—
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6. Regimes de Tributacao

O Regime de Tributagdo refere-se ao Imposto de Renda (IR)

que incidira sobre o seu beneficio mensal ou sobre o montante
acumulado em caso de Resgate. O desconto sera de acordo com
0 REGIME PROGRESSIVO ou REGIME REGRESSIVO, conforme
definido pela Lei n® 11.053/2004. A tributa¢do ocorre na fase

de recebimento dos beneficios ou em caso de resgate.

Caso vocé seja um Participante Patrocinado, vocé tem até o ultimo
dia util do més seguinte a sua posse ou adesdo ao plano para
escolher qual dos dois se adequa melhor ao seu planejamento
financeiro. Caso seja Participante Facultativo, vocé pode formalizar
a escolha do regime de tributagdo no momento da adesdo ou em

até 30 dias. Essa escolha ndo podera ser alterada posteriormente.
ENTENDA A DIFERENCA ENTRE OS REGIMES:

Regime Progressivo

Durante o pagamento do seu beneficio mensal, a aliquota de
desconto seguira a Tabela Progressiva Mensal que estiver vigente
na época. No caso do Resgate, a aliquota sera de 15% sobre o

montante, independente de quanto tempo vocé tenha contribuido;

Regime Regressivo

Neste regime, a aliquota de desconto - tanto para o beneficio
mensal quanto para o Resgate - varia de acordo com o tempo
de acumulag¢do, podendo chegar a até 10% a partir de 10 (dez)

anos. A regressao acontece de acordo com a tabela seguinte:
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PRAZO DE ACUMULAGCAO ALIQUOTA (%)

Inferior ou igual a 2 anos 35

Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 30
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 25
Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos 20
Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos 15
Superior a 10 anos 10

-
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7. Estou seguro em
caso de imprevistos?

Ao se tornar Participante do plano de beneficios PrevNordeste-
Sergipe, vocé tem direito a adquirir a Cobertura Basica de Risco, um
seguro voltado para proteger a sua familia em uma eventual situagdo
de invalidez total ou permanente. Esta cobertura é obrigatéria para
os Participantes Patrocinados, e opcional para os Participantes
Facultativos. Ao contratar o beneficio, um percentual serd descontado

mensalmente da sua contribuicdo a fim de assegurar essa cobertura.

Em caso de algum imprevisto, o valor assegurado pela
Cobertura Basica de Risco sera creditado, em parcela Unica,
na Subconta Pessoal Invalidez, conforme disciplinado

pelo regulamento do plano PrevNordeste-Sergipe.

O Participante ou os seus Beneficiarios receberdo em parcelas
mensais o valor acumulado pelo Participante até a ocorréncia
do imprevisto, bem como o valor assegurado pela Cobertura

Basica de Risco, até que o saldo acumulado se esgote.

Fique atento

Se vocé for Participante Patrocinado, a Cobertura

Basica de Risco é obrigatéria. Mas se vocé é Participante
Facultativo ou Autopatrocinado, essa contratacao sera

opcional e ndo tera contribui¢des do Patrocinador.
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8. Perguntas Mais
Frequentes

Quando eu posso resgatar?

O montante acumulado no plano PrevNordeste-Sergipe s pode ser
resgatado quando houver a op¢ado pelo instituto do Resgate apés

a quebra de vinculo com o Patrocinador, o Estado de Sergipe. Caso
vocé cancele a sua adesdo, fica assegurado o instituto do Resgate,
porém sé recebera o saldo acumulado em seu nome no plano
PrevNordeste-Sergipe quando romper o vinculo funcional com o

Patrocinador ou quando estiver elegivel a aposentadoria no RPPS.

Eu posso aumentar ou diminuir o

valor que eu quero contribuir?

Sim! Todo ano, durante o més do seu aniversario, vocé pode
alterar a sua aliquota de contribuicdo - é s6 entrar em contato
com a PrevNordeste manifestando esse desejo. Caso vocé sofra
alguma perda na sua remuneracdo, esse percentual também
pode ser reajustado - vocé s6 precisa se atentar a um prazo

de 30 dias para comunicar a mudanca a PrevNordeste. Caso a
sua adesdo tenha sido automatica, vocé também conta com um

periodo de 90 dias para alterar o valor da sua contribuicdo.

Quem sao os meus beneficiarios?

Vocé que escolhe quem deseja declarar como beneficiario, bem
como o percentual que eles irdo receber do montante acumulado
no seu plano de beneficios PrevNordeste-Sergipe em caso de
falecimento. Seus beneficiarios e os percentuais alocados para

cada um deles pode ser modificado a qualquer tempo.
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Se eu morrer, com quem fica o dinheiro?
Seus beneficiarios receberdo na forma de renda mensal

0 acumulado em sua previdéncia complementar, mais o

valor da cobertura basica de risco, quando contratada,
conforme sua defini¢do. Caso o Participante ndo liste
beneficiarios, terdo direito a receber o montante os seus

beneficiarios listados no RPPS ou seus herdeiros legais.

O que acontece se eu perder o vinculo com o
meu Patrocinador? Perco tudo que acumulei
na minha previdéncia complementar?

Nao! O valor acumulado na sua previdéncia complementar é seu -
ele ndo retorna ao Patrocinador. Caso vocé quebre o vinculo com

o Estado, vocé tem quatro opg8es: seguir contribuindo como um
Participante Autopatrocinado, escolher portar todo o acumulado

na sua previdéncia complementar para outra instituicdo, optar pelo
resgate do seu montante ou por receber futuramente o Beneficio
Proporcional Diferido - que é quando vocé esta desobrigado da
contribuicdo mensal, podendo realizar contribuic®es facultativas

se desejar. Neste caso, o valor acumulado segue rentabilizado

até vocé estar elegivel a aposentadoria. Conheca melhor essas

opgdes no Capitulo 4.5, onde falamos sobre os Institutos.

Posso depositar qualquer valor na
minha previdéncia complementar?

Sim, vocé pode decidir realizar contribui¢des facultativas, na
periodicidade e quantia que desejar, com o valor minimo
correspondente a 01 (uma) UMP. Essas contribuicbes
facultativas tém como objetivo de aumentar a sua reserva
previdenciaria, porém nao tém direito a contrapartida do

Patrocinador caso vocé seja um Participante Patrocinado.
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Eu posso pedir a portabilidade da
minha previdéncia complementar
a qualquer momento?

N&o! Vocé pode solicitar a Portabilidade do seu plano de
beneficios PrevNordeste-Sergipe ao perder o vinculo funcional
com o Patrocinador, desde que tenha cumprido o tempo

minimo de 06 (seis) meses de permanéncia no plano.

Ha limite para a minha contribuicao?
Até onde o Estado me acompanha?
Vocé pode fazer contribui¢des no valor que desejar, mas
é recomendado que esta contribuicdo ndo comprometa
os seus rendimentos mensais. No caso dos Participantes
Patrocinados, o Estado de Sergipe contribui com a sua
previdéncia complementar com o mesmo percentual que
vocé, até o limite de 7,5% incidente sobre o seu salario de

participagdo. Saiba mais no Capitulo 4.4 - Como contribuir.

Eu perco algum direito previdenciario
optando pela previdéncia complementar?

Nao ha perda de direitos previdenciarios. Se vocé foi admitido
como servidor publico apds 03 de julho de 2018, data de
aprovacao do plano PrevNordeste-Sergipe, vocé foi enquadrado
no Regime de Previdéncia Complementar (RPC), instituido pela

Lei Complementar n° 293. Esta lei vinculou o teto do RPPS do
servidor ao teto do INSS. Ao aderir a previdéncia complementar,
vocé se torna Participante Patrocinado do plano PrevNordeste-
Sergipe e pode contar com a contrapartida do Patrocinador, o
Estado de Sergipe, na constru¢do de uma poupanga previdenciaria

que ird complementar a sua renda de aposentadoria no futuro.
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Caso vocé tenha tomado posse antes de 03 de julho de 2018
e opte por aderir a previdéncia complementar, suas regras
de aposentadoria seguem as mesmas, mas vocé se torna
Participante Facultativo e realiza contribui¢des mensais a fim
de garantir uma renda complementar quando tiver direito a

aposentadoria, sem direito a contrapartida do Patrocinador.

Existe algum prazo maximo para eu
solicitar o resgate das contribuicoes?
Sim, o resgate das contribui¢des pode ser solicitado assim
que vocé perder o vinculo com o Patrocinador, ou em até
30 dias contados da data do recebimento da comunica¢do

da cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

Caso vocé ndo solicite o resgate nesse prazo, sera entendido que
vocé optou por receber o Beneficio Proporcional Diferido. Ao
requerer o resgate, o valor integral das contribuic8es feitas por
vocé pode ser recebido de uma vez sé, com retencdo do Imposto
de Renda. No entanto, o resgate do percentual contribuido pelo
Patrocinador varia de acordo com o tempo no qual vocé esteve
vinculado ao plano de beneficios. Para saber mais, consulte o

Regulamento do plano de beneficios PrevNordeste-Sergipe!

A minha de Previdéncia Complementar
pode ser garantia de aquisi¢cao de

bens e iméveis, assim como o Fundo
de Garantia por Tempo de Servi¢o?

Nao, o recurso acumulado tem carater previdenciario e

ndo pode ser usado como garantia de aquisi¢cdo de bens e
imdéveis pois é um beneficio inafiancavel e inalienavel - que

nao pode ser cedido ou vendido de forma alguma.
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O Saldo de Conta dos Participantes
vinculados a um plano de beneficios
administrado pela PrevNordeste pode ser
utilizado de alguma forma pela Fundagao?
N&o. O Saldo de Conta sé pode ser acessado

pelo préprio Participante, ou seus beneficiarios,

quando cumpridos 0s requisitos para isso.

Ha algum risco de o Patrocinador
acessar o patrimonio que eu acumulei
no PrevNordeste-Sergipe, mesmo

que apenas a parte depositada

pelo Estado (a contrapartida)?

Nao ha risco algum de qualquer Patrocinador dos planos

de beneficios administrados pela PrevNordeste acessar o
Saldo de Conta dos Participantes para qualquer necessidade
deste Patrocinador. Os valores acumulados pelo Participante
no seu plano de beneficios somente podem ser acessados

pelo préprio Participante ou seus Beneficiarios.

O que pode acontecer com meu Saldo de
Conta caso o meu Patrocinador retire o
patrocinio do meu plano de beneficios?

Nada. O patrimdnio ja constituido esta protegido pela legislacdo.
Neste caso especifico, o pagamento das contrapartidas futuras seria
interrompido, e se iniciaria o processo de retirada de Patrocinio,
gue possibilita o resgate dos valores pelo Participante, apés os
tramites legais, ainda que ele continue na ativa. Este procedimento
é autorizado e previsto por lei, justamente para prote¢do dos

Participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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O que aconteceria com o meu plano de
beneficios em caso de Recuperacao Judicial
ou Extrajudicial da PrevNordeste?

Nada. O seu patriménio administrado pela PrevNordeste esta
protegido pela legislacdo. A Fundac¢do ndo podera solicitar
recuperacdo judicial, nem esta sujeita a faléncia, mas somente ao
regime de intervencdo e liquidagao extrajudicial previsto na legislacdo
especifica do Regime de Previdéncia Complementar, em especial na

Secdo Il do Capitulo VI da Lei Complementar federal no 109, de 2001.

Onde o meu Saldo de Conta do

Participante esta sendo investido?

Os investimentos realizados pela PrevNordeste seguem diretrizes de
aplicacao definidas pelo Conselho Monetario Nacional em Resolugdo
do Banco Central do Brasil, que exigem que a Entidade defina a
Politica de Investimentos para a aplicacao dos recursos de cada plano
por ela administrado, com a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo
antes do inicio do exercicio a que se referir. Para saber mais sobre

a Politica de Investimentos e a rentabilidade do seu plano de

beneficios, consulte o site da Fundacdo, o www.prevnordeste.com.br.

Do saldo que eu vejo na minha area
exclusiva, quanto é realmente meu?

Tudo! O valor apresentado é liquido e representa tudo que foi
acumulado em seu nome, incluida a rentabilidade dos investimentos.
Sobre esse valor sera deduzida, no momento do recebimento

de beneficio, apenas a aliquota de imposto de renda do Regime

Tributario que vocé escolheu no momento da adesao.
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Os planos de beneficios administrados

pela PrevNordeste tém recursos para

pagar todos os Participantes?

Sim. Os planos de beneficios administrados pela Fundagado estdo
estruturados na Modalidade de Contribui¢ao Definida (CD), por
meio da qual cada Participante possui uma conta individual. A conta
de um Participante ndo influencia a conta de outro. O relatério da
auditoria independente, reproduzido nos Relatérios Anuais dos

planos, atesta a existéncia e a disponibilidade desses recursos.

N\

1%
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9. Canais de Atendimento

Atendimento Virtual

Em construcao

Atendimento Presencial

Em construcao

Ouvidoria

Encontra-se em fase de conclusdo a implantacdo do Sistema
de Ouvidoria da PrevNordeste, que devera atuar na defesa
dos direitos de informacao, qualidade e controle dos servigos
prestados pela Fundagdo. Este canal é responsavel por receber
sugestdes, criticas, reclamagdes e elogios. Temporariamente,

atenderemos pelo e-mail: faleconosco@prevbahia.ba.gov.br.
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10. Glossario

B Beneficio: Valor mensal recebido pelo

Participante apés a aposentadoria;

B Beneficios de Risco: Beneficios que sdo pagos em
caso de invalidez total e permanente ou para os

Beneficiarios em caso de morte do Participante;

B Contrapartida do Patrocinador: Valor pago pelo Estado
acompanhando as contribui¢des dos Participantes
que tém remuneracdo acima do teto do INSS, até

o limite de 7,5% do salario de participacdo;
B [NSS: Instituto Nacional do Seguro Social;
B Previc: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;
B RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;
B RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

B Salario de Participacao: Parcela do saldrio dos Participantes acima
do teto do INSS sobre o qual sdo calculadas as contribuicdes feitas
ao PrevNordeste-Sergipe. E calculado subtraindo-se o teto do
INSS do salario bruto total. Para os Participantes abaixo do teto,

é equivalente a remunerac¢do basica ou ao valor por ele definido;

B Teto do INSS: Valor limite pago pelo INSS ou pelo

Sergipeprevidéncia em beneficio previdenciario;

B Cota: unidade de capital representativa do patrimoénio
do PrevNordeste-Sergipe calculada com periodicidade

minima mensal com base na valoriza¢do patrimonial.
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